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  قرار مجلس الوزراء
   ميلادي 2012لسنة ) 87( رقم

  باعتماد الهيكل التنظيمي واختصاصات
  وزارة العمل والتأهيل وتنظيم جهازها الإداري

 

  .بعد الاطلاع على الإعلان الدستوري -
 ولائحـة الميزانيـة والحـسابات والمخـازن     ،وعلى قانون النظام المالي للدولـة    -

 .هاـوتعديلات
 ميلادي، بشأن إصدار قـانون علاقـات        2010لسنة  ) 12(وعلى القانون رقم     -

 .العمل ولائحته التنفيذية
 مـيلادي، بـشأن،     2011لسنة  ) 174(وعلى قرار الس الوطني الانتقالي رقم        -

 .تحديد هيكل الحكومة
مـيلادي، بـشأن     2011لسنة  ) 184(وعلى قرار الس الوطني الانتقالي رقم        -

 .الحكومة الانتقاليةاعتماد 
 مـيلادي، بتـسمية وكـلاء       2011لسنة  ) 11(وعلى قرار مجلس الوزراء رقم       -

  .ووكلاء مساعدين للوزارات
 ميلادي، بتحديد اختـصاصات     2012لسنة  ) 1(وعلى قرار مجلس الوزراء رقم       -

  .وكلاء الوزارات ومساعديهم
تعديل حكم بقراريه    ميلادي، ب  2012لسنة  ) 80(وعلى قرار مجلس الوزراء رقم       -

 ميلادي، بتسمية وكلاء ووكلاء مساعدين للوزارات، 2011لسنة ) 11(رقم 
ة وتعديل بعض الأحكام في قراره رقم       اف ميلادي، بإض  2012لسنة  ) 3(ورقم  

 . ميلادي2011لسنة ) 11(
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 ميلادي، بحل مصلحتي العمـل  2012لسنة ) 86(وعلى قرار مجلس الوزراء رقم    -
 .والوظيفة العامة

المـؤرخ في   ) 173/ ت .ع(وبناء على ما عرضه وزير العمل والتأهيل بكتابه رقم           -
 . ميلادي30/01/2012

 . ميلادي2012وعلى ما قرره مجلس الوزراء في اجتماعه العادي الخامس لسنة  -

 

1 

يعتمد الهيكل التنظيمي واختصاصات وزارة العمل والتأهيل ويتم تنظيم جهازها          
  .اري وفقاً لأحكام هذا القرارالإد

2 

تتولى وزارة العمل والتأهيل اقتراح السياسات ووضع الاستراتيجيات والخطـط          
اذ الإجراءات اللازمة لتنفيذ السياسة العامة في مجال العمل والخدمة          ـ واتخ ،والبرامج

  :ها على وجه الخصوص ما يليـالمدنية وبناء القدرات ول
 القوانين واللوائح والسياسات والخطط التنمويـة المتعلقـة         اقتراح مشروعات  -1

  .بنشاط الوزارة ومتابعة وتقييم تنفيذها بعد اعتمادها
 واقتراح ما يلزم بمـا      ،مراجعة التشريعات المنظمة لنشاط الوزارة أو المؤثرة فيه        -2

 .يحقق المستهدفات العامة للدولة
الخاصة بعمل الوزارة والجهـات     رارات والمنشورات والتعليمات    ـدار الق ـإص3- 

 .هاـالتابعة ل
تنفيذ المعاهدات والاتفاقيات الثنائية والدولية التي تكـون ليبيـا طرفـاً فيهـا              4-

والمشاركة في المؤتمرات والمنظمات الدولية والإقليمية ذات العلاقـة بنـشاط      
 .الوزارة بالتنسيق مع الجهات ذات العلاقة
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 .هاـيلزم بشأن  ومتابعتها واقتراح ما لهاةالإشراف على الجهات التابع -5
عرض برنامج عمل الوزارة لتنفيذ الاختصاصات المسندة إليها وتقديم تقـارير            -6

 .دورية على مستوى الأداء
إعداد مشروع الهيكل التنظيمي والتنظيم الداخلي وتسمية مسؤولي الوظـائف           -7

 .ت النافذةالقيادية بالوزارة وفق المعايير المعتمدة والتشريعا
تحديد الاحتياجات التدريبية ووضع مشروعات خطط تنفيذها وفقاً للمعايير التي    -8

 .تضعها الوزارة
إعداد مشروع الميزانية العامة الخاصة بالوزارة وفق الأسس المتبعة في هذا الشأن             -9

 .وإقفال الحساب الختامي لمصروفات الوزارة في المواعيد المحددة لذلك
بدراسات وضعية الأسرة والعمالة والأجور ووضع واقتراح الإجراءات         القيام   -10

  .هاـاللازمة بشأن
تنظيم ومتابعة تشغيل واستخدام القوى العاملة الوطنية وغـير الوطنيـة وفقـاً              -11

  .للتشريعات الوطنية والاتفاقيات الدولية وإحلال العناصر الوطنية محل غير الوطنية
 واسـتخراج المؤشـرات     ، عن القوى العاملـة     إجراء الدراسات والبحوث   -12

ها للاستفادة منها في توظيف واستخدام وتنمية القوى        ـوالاتجاهات المتعلقة ب  
  .العاملة الوطنية

ة الوطنية والأجنبية في    ـل من الأيدي العامل   ـات سوق العم  ـ دراسة احتياج  -13
  .كل االات

 واقتراح الرسوم   ،العملوضع النماذج والاستمارات وعقود العمل وبطاقات       -14
  .اللازمة وجبايتها

  . إصدار البطاقات المهنية واعتماد عقود العمل-15
  . إعداد وتطوير أدلة الإجراءات ودليل التفتيش العمالي وغيرها-16
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 فض المنازعات العمالية عن طريق التوفيق والتحكيم والمفاوضات الجماعيـة           -17
  .افذة والاتفاقيات الدولية في هذا الشأنطبقاً لأحكام القوانين والتشريعات الن

 إدارة قاعدة بيانات عن القوى العاملة الوطنية وغير الوطنيـة واسـتخراج              -18
المؤشرات منها كرصد البطالة من حيث أعدادها وأنواعها وتقديم المقترحات          

  .في شأن معالجتها
، وذلك  وعاً اقتراح أساليب التوازن بين العرض والطلب لسوق العمل كماً ون          -19

  .على ضوء الاحتياجات من الأيدي العاملة
 واقتـراح   ، دراسة الاتفاقيات العمالية الدولية ومتعددة الأطراف والثنائيـة        -20

ها وكذلك إعـداد الـردود      ـالانضمام إليها أو عقدها أو تقديم الرأي بشأن       
ليمية والتقارير عنها والتعاون مع المؤسسات والهيئات والمنظمات العربية والإق        

 والمـشاركة في أعمالهـا      ،والدولية ذات العلاقة بمجالات العمل والاستخدام     
  .بالتنسيق مع الجهات ذات العلاقة

 تنفيذ التشريعات المنظمة للخدمة المدنية، والعمل على اقتراح تطويرها واتخاذ           -21
  .هاـما يلزم بشأن

كومي على تـبني     القيام بوضع برامج بناء القدرات لدعم قدرات القطاع الح         -22
الحكومة الإلكترونية وتطوير قواعد وأنظمة المعلومات بالتنسيق مع الجهـات          

  .ذات العلاقة
وضع الإجراءات الكفيلة بزيادة معدلات الأداء واستحداث نظام للحـوافز           -23

  .يربط الإنتاجية بالعائد ويحقق علاقة متوازنة بين اهود والمردود
لسنوية للملاك الوظيفي بالحكومة والوحدات الإدارية       إعداد مقترح الموازنة ا    -24

  .ها بالتنسيق مع الجهات ذات العلاقةـالتابعة ل
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 إعداد وعرض الخطة الشاملة لتطوير الأداء المؤسسي ومتابعة وتقييم تنفيذها           -25
  .بعد اعتمادها بالتنسيق مع الجهات ذات العلاقة

لازمة لتحقيـق التطـوير الإداري       العمل على اتخاذ الإجراءات والترتيبات ال      -26
  .للموظفين بالحكومة ووضع الضوابط اللازمة لتحسين الأداء المؤسسي

 العمل على وضع المعايير اللازمة لتبسيط الإجراءات الإدارية بالتنسيق مـع            -27
  .الجهات ذات العلاقة

ايـة في    اقتراح المعايير اللازمة لتسمية مسؤولي الوظائف القيادية بما يحقق الكف          -28
الاختيار وأن يكون الشخص المناسب في المكان المناسب وإحالتـها لـس            

  .الوزراء للاعتماد
 تقييم واقتراح تسمية رؤساء وأعضاء مجالس الإدارة للجهات التابعة للوزارة           -29

  .وإحالتها لس الوزراء
 إعداد وعرض الخطة التدريبية علـى مجلـس الـوزراء لكافـة الـوزارات              -30

ظيمات والوحدات الإدارية العامة بالتنسيق مع تلك الجهات، ومتابعـة          والتن
  .وتقييم تنفيذ الخطة التدريبية العامة بعد اعتمادها

 وضع مقترح دليل الاختصاصات والإجراءات للوحدات المحلية بالتنسيق مع          -31
  .الوزارات المختصة

لحكوميـة وفقـاً     اعتماد مقترحات الهياكل التنظيمية والملاكات للوحدات ا       -32
ها ـ وذلك مـن حيـث عـدد الوظـائف ومـسميات           ،للتشريعات النافذة 

  .ها الوظيفية وتحديد الدرجات الفعلية لشاغليها، ومتابعة تنفيذهاـومجموعات
 تطبيق أنظمة تقييم أداء العاملين والعمل على تطويرهـا وتحـديثها لتحقيـق      -33

  .الأهداف المرجوة منها
ين والترقية والإشراف عليها واعتماد نتائجها وذلـك         تنظيم امتحانات التعي   -34

  .بالنسبة للموظفين بالجهاز الإداري الحكومي
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  . وضع شروط وضوابط شغل الوظائف، وإجراء البحوث الإدارية التطبيقية-35
  . وضع الضوابط والمعايير والشروط اللازمة لمزاولة نشاط التدريب-36
 مـع المنظمـات والهيئـات والـشركات       دراسة وعقد الاتفاقيات التدريبية    -37

  .المتخصصة المحلية والدولية للتدريب بالداخل أو بالخارج بحسب الأحوال
 العمل على بناء القدرات المؤسسية وتطوير طرق وأساليب العمـل ومحتـواه        -38

  .وأدواته وأمكنته وأزمنته طبقاً للمواصفات الدولية ونظم الجودة
ف وترتيب الوظائف ودليل التـصنيف المهـني         العمل على تطوير نظام وص     - 39

  .الوطني، ومعدلات الأداء
  . ممارسة الاختصاصات المسندة للوزارة المقررة بالتشريعات النافذة-40

3 

يكون لديوان الوزارة وكيل وزارة أو أكثر يمارس المهام المقررة لوكلاء الوزارات            
  .شراف الوزيرالمقررة بموجب التشريعات النافذة ويعمل تحت إ

4 

  :يتكون الهيكل التنظيمي لوزارة العمل والتأهيل من التقسيمات التنظيمية التالية
 

  .وكيل شؤون الخدمة المدنية -1
 .وكيل شؤون العمل -2
 .وكيل شؤون بناء القدرات -3
 .مكتب العلاقات العامة والإعلام -4
 .مكتب الشؤون القانونية -5
 .مكتب أمانة سر شؤون الديوان -6
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 .مكتب الوزير -7
 .مكتب المستشارين -8
 .مكتب المراجعة الداخلية -9

 

  .إدارة السياسات والاستراتيجيات -1
 .ةـإدارة المشاريع والمتابع -2
 .لإدارية والماليةإدارة الشؤون ا -3
 .ةـإدارة الموارد البشري -4
 .إدارة المعلوماتية والدعم الفني -5
 .اتـإدارة التنظيم والملاك -6
 .إدارة شؤون الموظفين بالوحدات الإدارية -7
 .يـإدارة التفتيش الوظيف -8
 .إدارة الإحالة تحت تصرف الخدمة -9

  . مكتب التعاون الفني والدولي-10
  .لـكي مكتب الو-11

 

  .لـإدارة التشغي -1
 .إدارة التفتيش العمالي والسلامة المهنية -2
 .دامـإدارة الاستخ -3
 .إدارة متابعة مكاتب العمل والتأهيل -4
 .لـمكتب الوكي -5
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 

  . الموارد البشريةإدارة تنمية -1
 .اء قدرات المؤسساتـإدارة بن -2
 .ودة التدريبـإدارة ج -3
 .لـمكتب الوكي -4

5 

 

  .مركز ضمان الجودة والمعايرة المهنية -1
 .المعهد الوطني للإدارة -2
 .مركز المعلومات والتوثيق بالوزارة -3
 ).المركز الليبي الكوري رأس حسن(توسط للمهن الميكانيكية والكهربائية المعهد الم -4

6 

 

اقتراح السياسات العامة ووضع الاستراتيجيات لتحقيق رؤية الوزارة ورسالتها          -1
  .هاـوقيمها وأهدافها وتنفيذ مهامها واختصاصات

 .والبحوث التي تساهم في تطوير مجالات العمل والتأهيلإجراء الدراسات  -2
الاعتماد على الأساليب العلمية والبحثية والاستعانة بالإحصاءات والاستبيانات         -3

وسبر الآراء لوضع الاقتراحات والسياسات اللازمة لتنفيـذ الاختـصاصات          
 .والمهام

 .هاـيب أولوياتام الوزارة وترتهاف القضايا والمشاريع المتعلقة بماكتش -4
اتباع تنفيذ مؤشرات الجودة وتقييم الأداء على مستوى الوزارة والجهات التابعة          5- 

 .وتكليف المختصين لمتابعة تطبيقها
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التنسيق والتعاون والمشاركة مـع إدارات الـسياسات والاسـتراتيجيات أو             6-
 ـ            ة الإدارات التي تباشر ذات المهام في الوزارات الأخـرى والجهـات المعني

بالسياسات والاستراتيجيات لصياغة السياسات ووضـع الاسـتراتيجيات        
 .للحكومة واعتمادها من مجلس الوزراء

التنسيق مع المراكز البحثية الوطنية والدولية والمعلوماتية للوزارات المختلفـة في           7- 
 .مجالات الدراسات والبحوث

 .إعداد التقارير الدورية عن عمل الإدارة -8
7 

 

المساهمة في إعداد خطط المشاريع الوطنية لوزارة العمل والتأهيل وآليات المتابعة            -1
  .هاـوالتقييم المرتبطة ب

ل الوزارة وترتيـب    ـع المتعلقة بعم  ـاف القضايا والمشاري  ـالمشاركة في اكتش   -2
 .هاـأولويات

 . لوزارة العمل والتأهيل ومتابعتهاالإشراف على المشاريع الوطنية -3
التنسيق والتعاون مع الجهات المختصة بإدارة المشاريع بمجلس الوزراء فيما يتعلق 4- 

بالمشاريع الوطنية المتعلقة بالعمل والتأهيل ذات الطبيعة المؤثرة على أكثر من           
 .وزارة أو قطاع أو أكثر من منطقة

المشاريع من أجل تبني وتطـوير واعتمـاد        التعاون مع الجهات المختصة بإدارة       -5
منهجيات علمية حديثة لإدارة المشاريع والمشاركة في إعداد الموارد البـشرية           

 .اللازمة لذلك
اتباع السياسات والنظم المتعلقة بإدارة مشروعات العمل والتأهيـل الوطنيـة            -6

 .وتقييم أدائها
 ـ       7-  ل والمـساهمة في وضـع      تحليل مؤشرات قياس الأداء لوزارة العمـل والتأهي

 .الاستراتيجيات والبرامج اللازمة لتطويرها
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 .المشاركة في وضع الخطط الوطنية لتنفيذ برامج التطوير ومراقبة تنفيذها -8
المشاركة في إعداد الدراسات والبحوث المتعلقة بتنمية مجالات العمل و التأهيل           9- 

 .العاملة عليه الوزارة وتنفيذ البنية التحتية
  .إعداد التقارير الدورية عن عمل الإدارة -10

8 

 

  .تحديد احتياجات الشؤون الإدارية من مستلزمات العمل -1
توفير الخدمات الإدارية المساعدة لكافة إدارات الوزارة ومكاتبها وتأمين الصيانة          2- 

 .الدورية والإشراف عليها
 .اقبة مؤشرات المخاطر الإدارية والمالية التي تواجه الوزارة واقتراح معالجتهامر -3

القيام بكافة أنواع الخدمات المتعلقة بالسفر في المهمات الرسمية وبرامج التدريب           4- 
 .والحصول على التأشيرات وتذاكر السفر وغيرها

 .تقديم كافة الخدمات اللازمة للزوار والضيوف -5
لى خدمات صيانة مرافق الوزارة ومتابعة متطلبات التجهيز والأثاث         الإشراف ع  -6

 .وتأمين هذه المتطلبات
ام بخدمات وسائل النقل والصيانة ومتابعة تجديد الوثائق والمستندات المتعلقة          ـالقي -7

 .هاـب
 .إعداد الخطط والبرامج اللازمة لتنفيذ السياسة العامة في مجال الشؤون المالية -8

ات المالية والمحاسبية والحصول على     ـة تطبيق إجراءات العملي   ـم ومتابع ـتنظي9- 
اري بمـا يحقـق أهـداف       ـم الأداء المـالي والاستـش     ـرات لتقيي ـمؤش

 .واستراتيجيات الوزارة
  .القيام بالأنشطة المتعلقة بشؤون الحسابات والإشراف عليها ومتابعتها -10
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ها من ـ واللوائح والنظم المالية المعمول بمتابعة إجراءات التنفيذ طبقاً للقوانين  -11
  .مسك السجلات وإعداد المستندات

  .إعداد الدورة المستندية المالية بالوزارة والإشراف عليها -12
إعداد مشروع الميزانية للوزارة بالتنسيق مع الإدارات المختـصة والجهـات            -13

  .التابعة للوزارة
صرف من الميزانيـة المعتمـدة وفقـاً        حفظ أموال الوزارة وإجراء عمليات ال     -14

  .لأحكام التشريعات النافذة
  .تقييم البيانات والتقارير الدورية عن المركز المالي للوزارة وموقف التمويل -15
  .إعداد قسائم حركة المرتبات ومسك السجلات المالية والدفاتر التحليلية -16
 وفق النظم المحاسبية وتحليلها     إعداد الموازنات والميزانيات والحسابات الختامية     -17

  .واستنتاج المؤشرات وإعداد تقارير الأداء المالي
القيام بأعمال التحصيل والصرف ومراقبـة المخـزون وفـق الـسياسات             -18

  .والاستراتيجيات والخطط المتعلقة بنشاط الوزارة المالي
  .تنظيم ومتابعة أعمال تخزين وحفظ ومراقبة المخزون -19
تياجات الوزارة من المواد والمستلزمات بما يكفل اسـتمرار وجـود           تأمين اح  -20

  .الأصناف والمواد بالمخازن
 وإعداد القيودات المحاسبية، ،تنفيذ الميزانية ومسك السجلات اللازمة والدفاتر -21

واتخاذ كافة الإجراءات المحاسبية اللازمة لعمليات الصرف المختلفة في حدود          
  .الميزانية المعتمدة المقررة في اتالاعتماد

  . مسك حسابات العهد المالية وقفلها في مواعيدها المحددة-22
إعداد مستندات صرف الاستحقاقات المالية للجهات المختلفة بمـا في ذلـك       -23

اشتراكات العاملين في الضمان الاجتماعي وأقـساط القـروض والـسلف           
  .وغيرها، والعمل على تسديدها في مواعيدها
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 ،لتقارير المالية الشهرية بالمصروفات والارتباطات وفقاً للقواعد المحددة       إعداد ا  -24
  .وكذلك الحساب الختامي السنوي للوزارة

  .تحصيل ما قد يكون للوزارة من إيرادات وإيداعات في حساباا بالمصارف -25
  .هاـإعداد الصكوك بما يطابق الاستمارات الخاصة ب -26
السحب منها وتولي عمليات الصرف النقدي في       ايداع الصكوك بالمصارف و    -27

  .الحالات التي تستوجب ذلك
مسك سجلات الخزينة، وقيد جميع البيانات المتعلقة بالتحـصيل والإيـداع            -28

  .والصرف أولاً بأول
حفظ الصكوك والمستندات ذات القيمة، والإشراف على حسابات الـوزارة           -29

  .هاـت الشهرية اللازمة للدى المصارف ومتابعتها، وإعداد التسويا
  . مباشرة جميع الأعمال المتعلقة بالخزينة وفقاً للتشريعات المنظمة لذلك-30
القيام بأعمال الشراء المباشر وفقاً لمتطلبات الوزارة ومتابعة إجـراءات لجـان         -31

  .هاـالممارسة والعطاءات التي تشكل ب
  .جردها الإشراف على مخازن الوزارة وتأمينها وتفتيشها و-32
  .القيام بتخزين المواد والصرف منها وفقاً للنظم المقررة لذلك-33
 حصر المواد المتهالكة أو التي يتم الاستغناء عنها ومباشرة إجراءات التصرف            -34

  .فيها وفقاً للأسس المقررة لذلك
 مسك السجلات الخاصة بالمشتريات والمخازن وحفظ المستندات والوثـائق          -35

  .وفقاً للنظم والتشريعات النافذةها ـالمتعلقة ب
  . توفير كافة الإحصائيات والبيانات التي تطلب بالخصوص-36
  . إعداد التقارير الدورية عن عمل الإدارة-37
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9 

 

  .تنفيذ السياسات والخطط المعتمدة في مجال الموارد البشرية الخاصة بالوزارة -1
يق القوانين والنظم واللـوائح والتعليمـات المتعلقـة بحقـوق المـوظفين             تطب -2

 .همـوواجبات
إعداد الملاك الوظيفي ووصف وتوصيف الوظائف للوزارة بما يلبي حاجة العمل            -3

 .ويواكب احتياجاته
وضع الضوابط والآليات المبنية على الشفافية وإتاحة الفـرص أمـام الجميـع              4-

 .رات والمقابلات المتخصصة في التوظيفوالاعتماد على الاختيا
القيام بجمع المعلومات وإعداد الإحصائيات الخاصة بالموارد البشرية وتحـديثها           5-

  .وتنظيمها وتوثيقها وإعداد الدورات المستندية
وضع مشروع خطط وبرامج التدريب بالتنسيق مع الإدارات المختلفة ومتابعـة            6-

 .تنفيذها
 .ام لمراقبة عمليات التدريب وتأكيد جوداالمشاركة في وضع نظ -7
  . القيام بمهام تأكيد جودة برامج التدريب-8
 . إعداد التقارير الدورية عن عمل الإدارة-9

10 

 

  .تبني مشاريع نظم المعلومات بالوزارة وفق أحدث المعايير وبجودة عالية -1
يم الرأي الفني بخصوص السياسات المعتمدة في مجالات تقنيات المعلومـات           تقد -2

 . والاتصالات والقيام ما يوكل إليها من مهام في تنفيذ هذه السياسات
 .القيام بمهام الدعم الفني في مجالات تقنيات المعلومات والاتصالات -3
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 ـ         -4 ات المعلومـات   التنسيق مع إدارة الموارد البشرية بخصوص التدريب على تقني
 .والاتصالات

وتقـديم  " الإنترنـت "القيام بأعمال إدارة ومتابعة مواقع الوزارة على شـبكة           -5
 .المقترحات اللازمة لتطويرها

 .القيام باللازم لحماية المعلومات الإلكترونية للأفراد والوزارة والجهات التابعة لها 6-
لحاسوب الخاصـة بمرافـق     القيام بأعمال التصميم والتركيب لربط شبكات ا       -7

 .وديوان الوزارة
القيام بأعمال الصيانة اللازمة لشبكات الحاسوب والبرامج والمنظومات العامـة           8-

 .على هذه الشبكات
تحديد الاحتياجات والبرامج الحاسوبية اللازمـة لتقـديم وتطـوير خـدمات             -9

 .الشبكات
لـشبكة الدوليـة   ربط الشبكات الحاسوبية ومكاتب ديوان الـوزارة مـع ا     -10

  ".الإنترنت"للمعلومات 
  .توفير الاحتياجات والسعات اللازمة لربط الشبكات -11
، "البوابـات الإلكترونيـة   (الإشراف الفني على منظومات الأمن والسلامة        -12

  .من حيث التشغيل والصيانة) وغيرها ،"، البصمة"الكاميرات 
  .إعداد التقارير الدورية عن عمل الإدارة -13

11 

 

مراجعة وإبداء الرأي الفني في مشروعات الهياكل التنظيمية للوحدات الإدارية           -1
ها قبل صدورها من رئاسة مجلس الوزراء أو الجهة المختصة          ـبمختلف مسميات 

  .بذلك قانوناً
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 .دات الإدارية قبل صدورهاالدراسة وإبداء الرأي في التنظيمات الداخلية للوح -2
ودراسة الضوابط التي يتم بموجبها التعديل في الوحدات الإداريـة سـواء        اقتراح  3- 

 .بالإنشاء أو الإلغاء أو الدمج أو الإضافة أو نقل التبعية أو تغيير تنظيم هياكلها
المساهمة في وضع الأسس والقواعد النموذجيـة لإعـداد الأدلـة التنظيميـة              -4

 .هاـلإدارية ومتابعة التقيد بللوحدات ا
المساهمة في تحديد القواعد والضوابط والأسس المتعلقة بتوصـيف الوظـائف             -5

 .وترتيبها
دراسة ومراجعة الملاكات الوظيفية الـسنوية مـن حيـث عـدد الوظـائف              6- 

 .ها ودرجاا الماليةـها ومجموعاتـومسميات
 باعتماد الملاكـات الوظيفيـة      إعداد الإجراءات التنفيذية للقرارات الصادرة     -7

 .للوحدات الإدارية العامة
دراسة ومراجعة التعديلات التي  تطلب الجهات والوحدات الإدارية إجراءهـا            -8

 .لاكات الوظيفية المعتمدة وإبلاغها للجهات المعنيةالمعلى 
 .تقديم المشورة الفنية في المسائل المتعلقة بالملاكات الوظيفية -9

  .قارير الدورية عن عمل الإدارةإعداد الت -10
12 

 

  .في وضع وتنفيذ سياسات وآليات إدارة الموارد البشرية في الخدمة المدنيةالمساهمة  -1
 يتجميع البيانات والإحصائيات عن الأوضاع الوظيفية للعاملين بالجهـاز الإدار   -2

 .ة في إجراء الدراسات والبحوث بالخصوصوالمساهم
 ـ  ـمتابعة مواضيع الازدواج الوظيفي للعاملين بالجه      -3 ة مـن   ـاز الإداري للدول

خلال عمليات تسكين الموظفين على الملاكات الوظيفية بالتنسيق مع الجهات          
 .ذات العلاقة
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 .المحددةوضع الضوابط والمواصفات والشروط المنظمة لشغل الوظائف وفقاً للنظم 4- 
الدراسة والبت في طلبات التسكين على الوظائف الشاغرة بالملاكات الوظيفية           -5

 .والتأكد من توفر شروط شغل الوظيفة
 .إعداد التقارير الدورية عن عمل الإدارة -6

13 

 

وانين واللـوائح المتعلقـة   اقتراح النظم والتعليمات التي تكفل سلامة تطبيق الق      -1
  .بشؤون الخدمة المدنية

الرقابة على مدى تقيد والتزام الوحدات الإدارية فيما يتعلق بتبسيط الإجراءات      -2
  .وتحسين أساليب الأداء الوظيفي

الكشف عن المخالفات الإدارية في شؤون الخدمة المدنية وبيان أوجه القـصور             -3
  .فيها واقتراح أساليب معالجتها

 ـ   التفتيش على مدى التزام الوحدات الإدارية في ما        -4 ها ـيتعلق بتنفيذها لملاكات
  .الوظيفية المعتمدة بما في ذلك التقيد بنظام وصف وترتيب الوظائف

التفتيش على مختلف الوحدات الإدارية من حيث التزامها بالعمل بالبطاقـات            -5
  .المهنية التخصصية

  .ل الإدارةإعداد التقارير الدورية عن عم -6
14 

 

هم الإداريـة   ـحصر الموظفين الذين تم إلغاء أو دمج أو إعادة النظر في وحدات            -1
وكذلك الموظفين الذين ألغيت وظائفهم بسبب إعادة النظـر في الملاكـات            

  .هم الإداريةـالوظيفية لوحدات
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رية اللازمة بشأن إحالة قوائم بأسماء الموظفين الذين لم يتم          اتخاذ الإجراءات الإدا   -2
  .تسكينهم بالملاكات الوظيفية لوحدام الإدارية

اقتراح برامج التدريب والتأهيل بالتنسيق مع الجهات المختـصة للمـساهمة في          -3
  .إعادة تأهيل المحالين تحت تصرف الخدمة

ت تصرف الخدمة إلى جهات غير ممولة       اقتراح إعادة تنسيب الموظفين المحالين تح      -4
  .من ميزانية الدولة وذلك بالتعاون مع الجهات ذات العلاقة

لتنسيق مع الجهات ذات العلاقة بشأن تشجيع المحالين تحت التصرف للاستفادة          ا -5
  .من المزايا المقررة للمحالين تحت تصرف الخدمة

  .إعداد التقارير الدورية عن عمل الإدارة -6
15 

 

المشاركة في تصنيف وتبويب البيانات والإحصائيات المتعلقة بـسوق العمـل            -1
والقوى العاملة الوطنية بما يـضمن الاسـتفادة منـها في إعـداد الخطـط               

  .الاستراتيجية والدراسات اللازمة
  .بيانات والإحصائياتالمشاركة في إعداد المسوح عن القوى العاملة الوطنية وإعداد ال -2
المشاركة في دراسة التشريعات المنظمة لسوق العمل واقتراح تعديلها وتطويرها           -3

  .لمواكبة المتغيرات والمستجدات المحلية والإقليمية والدولية
التنفيذ والتنسيق مع الجهات ذات العلاقة بشأن البرامج والخطط الفعالة لإحلال  -4

ة الأجنبية وفقاً لسياسات العمل والتشغيل المعتمدة       العمالة الوطنية محل العمال   
  .ومتابعة تنفيذها

  .ونوعاً ماًكاقتراح أساليب التوازن بين العرض والطلب بسوق العمل  -5
المشاركة في دراسة مؤشرات دوران القوى العاملة الوطنية في مختلـف المهـن              -6

  .هاـوالوظائف وتحديد احتياجات
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ووضع أنظمة العمل الداخلية بالشركات والمصانع وفقاً       ومتابعة  على  الإشراف   -7
  .للأنظمة التي يتم تحديدها

إدارة عملية توزيع فرص العمل المتاحة على الباحثين على العمـل بمـا يحقـق                -8
  .سياسات واستراتيجيات وقيم الوزارة

  .الإشراف الفني على أقسام التشغيل بمكاتب العمل والتأهيل النوعية وبالمناطق -9
  .إعداد التقارير الدورية عن عمل الإدارة -10

16 

 

متابعة مختلف جهات العمل للتأكد من تنفيذها للتنظيمات الـصادرة بالعمـل             -1
  .والسلامة المهنية

ادث وإصابات  متابعة مختلف جهات العمل للتأكد من مدى التزامها بتسجيل الحو          -2
  .العمل والأمراض المهنية وغيرها من البيانات الخاصة بالسلامة المهنية

  .إعداد التقرير بشأن التزام جهات العمل بتنظيمات العمل والسلامة المهنية -3
المشاركة في دراسة المخالفات التي يتم اكتشافها في جهات العمـل المختلفـة              -4

 المقترحات والحلول الكفيلـة بمعالجتـها       ها وتقديم ـوتحليلها وتحديد مسببات  
  .وتفادي تكرارها مستقبلا

  .اكتشاف المخالفات واتخاذ الإجراءات اللازمة حيالها وفقاً لما تم إقراراه بالخصوص -5
  .هاـتلقي الشكاوى العمالية والبت فيها واتخاذ ما يلزم من إجراءات حيال -6
ارة الموارد البشرية وفقاً للـضوابط  اقتراح تسمية مفتشي العمل بالتنسيق مع إد  -7

  .هاـوالشروط المحددة بالنظم المعمول ب
مباشرة الاختصاصات المتعلقة بفض التراعات التي تحدث بين العاملين وجهات           -8

  .العمل التابعين لها بواسطة التوفيق والتحكيم والمفاوضات الجماعية
ها وذلك بالتنسيق   ـ التحاقهم ب  متابعة تمكين المنسبين للعمل بالمواقع للتأكد من       -9

  .مع إدارة التشغيل
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ة المفتشين وذلك بالتنسيق مع     ياقتراح تطوير أساليب التفتيش العمالي ورفع كفا       -10
  .إدارة الموارد البشرية والجهات التدريبية التابعة للوزارة أو غيرها من الجهات

 والـنظم المتعلقـة     تقديم الاقتراحات اللازمة لمعالجة أي قصور في القرارات        -11
  .بالعمل والسلامة المهنية

  .إعداد التقارير المتعلقة بالمتابعة الدورية لأعمال التفتيش العمالي -12
17 

 

المشاركة في تصنيف وتبويب البيانات والإحصائيات المتعلقة بـسوق العمـل            -1
سـتفادة منـها في إعـداد الخطـط     والقوى العاملة الأجنبية بما يـضمن الا   

  .الاستراتيجية والدراسات اللازمة
المشاركة في إعداد المسوح عن القوى العاملـة الأجنبيـة وإعـداد البيانـات           -2

  .والإحصائيات
المشاركة في دراسة التشريعات المنظمة لسوق العمل واقتراح تعديلها وتطويرها           -3

  .الإقليمية والدوليةلمواكبة المتغيرات والمستجدات المحلية و
التنسيق مع الجهات المختصة بشأن وضع البرامج والخطط الفعالـة لإحـلال             -4

  .العمالة الوطنية محل العمالة الأجنبية وفقاً لسياسات العمل والتشغيل المعتمدة
  .اقتراح أساليب التوازن بين العرض والطلب بسوق العمل كماً ونوعاً -5
فاقيات العمالية الثنائية أو متعددة الأطراف في مجالات        الإشراف على تنفيذ الات    -6

  .الاستخدام
الإشراف الفني على أقسام الاستخدام بمكاتـب العمـل والتأهيـل النوعيـة              -7

  .وبالمناطق
  .المساهمة في مراجعة أنظمة العمل بالشركات والمصانع وفقاً للأنظمة التي يتم تحديدها -8
ب للعمالة من جهات العمل المختلفة  والبت فيها         تلقي واستلام طلبات الاستجلا    -9

  .وإصدار الإذن بالاستخدام للعمالة الأجنبية وفقاً لسياسات الاستخدام المعتمدة
  . التقارير الدورية عن عمل الإدارةدإعدا -10
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18 

 

عمل والتأهيل المتعلقة بسير العمـل    متابعة تنفيذ القرارات الصادرة عن وزارة ال       -1
  .في المكاتب

المساعدة في تجميع البيانات والمعلومات المتعلقة بالقوى العاملة وتقديمها للجهات      -2
  .المختصة بالوزارة

القيام بالزيارات التفتيشية الدورية والمفاجئة على جميع المكاتب والجهات الـتي            -3
  .هاـ اللازمة بشأنتشرف عليها الوزارة وإعداد التقارير

  .تنظيم وحفظ البيانات المتعلقة بالعاملين بمكاتب العمل والتأهيل بالمناطق -4
ها تفعيل البرامج التي تقرها الوزارة فيما       ـمتابعة تنفيذ الإجراءات التي من شأن      -5

  .يتعلق بالعمالة الوطنية والأجنبية
  .ان الوزارةالتنسيق مابين مكاتب العمل والتأهيل بالمناطق وديو -6
النظر في الشكاوى والتظلمات المتعلقة بشؤون العمل والوظيفة العامة بالمكاتب           -7

  .التي تتبع الإدارة بالتنسيق مع الإدارات والمكاتب داخل ديوان الوزارة
متابعة تنظيم شؤون استخدام العمالة الأجنبية وإصـدار التـصاريح اللازمـة             -8

  .لاستقدامها والتعاقد معها
لإشراف على تنفيذ النظم والقواعد الموضوعة للتفتيش على مواقـع العمـل            ا -9

ها في مجال التشغيل والوظيفة العامة      ـلضمان تنفيذ القوانين والنظم المعمول ب     
  .في مكاتب العمل

متابعة البرامج التدريبية والتأهيلية للعمالة الوطنية في مكاتب العمل وإعـداد            -10
حالتها للجهات المختصة بالوزارة مع إجراء التقيـيم        التقارير الدورية عنها وإ   

  .هاـاللازم بشأن
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متابعة وضمان تدفق البيانات والمعلومات المختلفة من مكاتب العمل عن فرص  -11
  .العمل والباحثين عن العمل وإحالتها إلى الإدارات المختصة بالوزارة

لعمل بالمناطق وإحالتها   إعداد التقارير الدورية عن سير أعمال مكاتب متابعة ا         -12
  .للجهات ذات العلاقة بديوان الوزارة
19 

 

المشاركة في وضع وتنفيذ سياسات واستراتيجيات إدارة المـوارد البـشرية في             -1
  .الخدمة المدنية

والتأهيـل في   المساهمة في اقتراح الخطط لتوجيه سياسات التدريب والتطـوير           -2
  .مجالات العمل بمختلف جهات العمل

اقتراح وإعداد الآليات التي تمكن من وضع النظم التدريبية التي تحقق أهـداف              -3
  .التدريب وفق مخططات المسارات المهنية بالتنسيق مع الجهات ذات العلاقة

وضع المعايير اللازمة للترشيح للتدريب بالخارج مع التأكيـد علـى تـوطين              -4
  .لتدريب وتكوين قدرات محليةا

  .المشاركة في إعداد واقتراح نظم الإحلال الوظيفي وآليات تنفيذه -5
وضع وتنفيذ البرامج والخطط التدريبية لتأهيل العناصر الوطنية بالقطاعين العام           -6

  .والخاص بالداخل والخارج
  .اقتراح وضع المعايير والشروط اللازمة لمزاولة نشاط التدريب -7
التنسيق مع الجهات التدريبية لتوجيهها إلى التدريب على المهن والمهارات الـتي       -8

  .يحتاجها سوق العمل المحلي
دراسة واقتراح عقد الاتفاقيات التدريبية مع الدول والمنظمـات والـشركات            -9

  .المتخصصة المحلية والدولية للتدريب بالداخل والخارج حسب الحاجة
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ؤهلين من الباحثين عن العمل من الليبيين على الالتحاق         تحفيز وتشجيع غير الم    -10
  .ببرامج التدريب واكتساب المهارات المطلوبة لسوق العمل

  .إعداد التقارير الدورية عن عمل الإدارة -11
20 

 

  .ناء المؤسساتالمشاركة في وضع سياسات واستراتيجيات التطوير الإداري وب -1
تحليل الوضع الحالي وتقديم الأفكار والمقترحات والخطط لتحـسين الخـدمات            -2

  .المقدمة للمواطنين من قبل مؤسسات الدولة
إعداد وعرض الخطة الشاملة لتطوير وإدارة الأداء للمؤسسات ومتابعة تقيـيم            -3

  .تنفيذها بعد اعتمادها
ات إدارة الموارد البشرية بالمؤسسات     ـات واستراتيجي ـة في وضع سياس   ـالمساهم -4

  .ةـالحكومي
اقتراح السياسات والاستراتيجيات في مجال حوكمة المؤسـسات والتخطـيط           -5

  .الاستراتيجي وإدارة الأداء ونظم الجودة والحكومة الإلكترونية
  .إعداد التقارير الدورية عن عمل الإدارة -6

21 

 

  .وضع المعايير والشروط اللازمة لمزاولة نشاط التدريب -1
دراسة إجراءات منح التراخيص الخاصة بمزاولة مهنة التدريب وفق الـشروط            -2

  .والضوابط المعتمدة
  .تقييم الجهات التدريبية والمؤسسات العلمية لضمان جودة العائد التدريبي -3
  .يبية ومتابعة تنفيذهاوضع نظم إدارة الجودة في البرامج التدر -4
متابعة تطبيق المؤسسات التدريبية للمناهج التدريبية المعتمـدة ووضـع نظـم             -5

  .الاختبارات والتقييم ومتابعة تنفيذها
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المشاركة في وضع المعايير اللازمة للترشيح للتدريب بالخارج مع التأكيد علـى             -6
  .توطين التدريب وتكوين قدرات محلية

  . الدورية عن عمل الإدارةإعداد التقارير -7
22 

 

تنفيذ السياسة الإعلامية للوزارة وتغطية أنشطتها في الداخل والخارج بالتنسيق           -1
  .مع الجهات ذات العلاقة

متابعة ما ينشر عن الوزارة في وسائل الإعلام المختلفـة وإحالتـها للجهـات               -2
   .ة لدراستها وإعداد الردود حولها كلما تطلب الأمر ذلكالمختص

توثيق أخبار الوزارة ونشرها في مختلف وسائل الإعـلام وإصـدار الـصحف              -3
  .والات والنشرات والدوريات

  .تعميم التشريعات وتوفير وتوزيع المطبوعات والصحف على المختصين بالوزارة -4
الجهات الأخرى مـن خـلال النـشرات        دعم الصلة بين الوزارة وغيرها من        -5

  .والمقالات الإعلامية بما يخدم المصلحة العامة وأهداف الوزارة
متابعة متطلبات واحتياجات الأجهزة والقنوات الإعلامية المحالـة إلى الـوزارة            -6

  .والتي تقع في صلب اختصاصها
  .هاـمتابعة أعمال العلاقات العامة التي ينوي الوزير القيام ب -7
  .استقبال وفود الوزارة -8
الاتصال بالجهات المحلية والوحدات الإدارية والشركات والمؤسسات المختلفـة         -9

  .على المستوى الوطني لإيصال توجهات الوزارة في رسم العلاقة بين الطرفين
  .ترتيب الزيارات المتبادلة بين الوزير والأطراف الأخرى -10
  .الصادرة عن الوزير بشأن العلاقات العامةتسـليم الدعوات الخاصة والعامة  -11
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ربط الاتصال المباشر مع وزارة الخارجية والمراسم في شأن العلاقة العامة مـع              -12
 وكذلك المنظمات والمؤسـسات     ،الجهات والسفارات الممثلة للدول الأجنبية    

  .الدولية المتواجدة في ليبيا أو خارجها
  .هاـبأية أعمال أخرى يتم تكليف المكتب  -13
  .إعداد التقارير الدورية عن عمل المكتب -14

23 

 

  .إعداد المذكرات القانونية وتقديم المشورة فيما يحال إليه من موضوعات -1
  .إعداد وصياغة اللوائح والقرارات المتعلقة بأنشطة الوزارة -2
ها توجيهات مـن    ـريع القرارات التي تصدر ب    إعداد المراسلات والتقارير ومشا    -3

  .الوزير
  .دراسة العقود والاتفاقيات التي تعتزم الوزارة إبرامها من الناحية القانونية -4
القيام بإعداد ومراجعة الشروط القانونية للعطـاءات والممارسـات وأوامـر            -5

  .ها من وثائق ومستندات قانونيةـالتكليف والعقود وما يتعلق ب
تفاوض مع الجهات التي تعتزم الوزارة التعاقد معها في سبيل تحقيـق أفـضل              ال -6

  .شروط تعاقدية
يلحقها مـن   إعداد مشاريع العقود والاتفاقات التي تبرمها الوزارة مع الغير وما       -7

  .اتفاقات تعديليه والمصادقة على الصياغة النهائية لها
وإعداد المذكرات القانونية بـشأا  متابعة القضايا التي ترفع من أو على الوزارة    -8

  .بالتنسيق مع إدارة قضايا الحكومة والجهات ذات العلاقة
  .متابعة ما يصدر من قوانين ولوائح وقرارات محلية ودولية ذات علاقة بنشاط الوزارة -9

المشاركة في لجان التحقيق وأية لجان تتطلب الرؤية القانونية لإنجـاز المهـام              -10
  .المسندة إليها
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  .تقييم ومراجعة اللوائح والهيكلية والواجبات والاختصاصات الوظيفية -11
  .ها ومتابعتهاـالعمل على تطوير اللوائح والسياسات المعمول ب -12
  .ختم وتسجيل وإحالة قرارات وتعليمات الوزير والوكلاء ومتابعة تنفيذها -13
فذة وإحالتها إلى المكاتب    توفير المراجع والدراسات القانونية والتشريعات النا      -14

  .والإدارات لتطبيقها
  .إعداد التقارير الدورية عن عمل المكتب -15

24 

 

  .إدارة سر شؤون ديوان الوزارة بما يخلق إطاراً تنظيمياً فاعلاً بين جميع الأطراف -1
ة العمل والتأهيل الاعتيادية والطارئة     إجراء الترتيبات اللازمة لاجتماعات وزار     -2

  .وإعداد محاضرها ومتابعة إصدار القرارات
  .المشاركة في إدارة ورش العمل والندوات والمؤتمرات التي تنظمها الوزارة -3
التنسيق بين مكونات الإدارة العليا بديوان الوزارة بما يخلـق إطـاراً فعـالاً في          -4

  .اتالتواصل الداخلي بين هذه المكون
متابعة محاضر اجتماعات مجلس الوزراء المحالة إلى الوزارة واتخـاذ مـا يلـزم               -5

  .هاـبشأن
  .ما تكلف به من أعمال تتناسب مع طبيعة اختصاصاا -6
  .إعداد التقارير الدورية عن عمل المكتب -7

25 

 

  .تنظيم مواعيد ومقابلات الوزير -1
  . جدول أعمال واجتماعات الوزيرمتابعة -2
  . التأكد من تجهيز قاعات الاجتماعات وتوفير المتطلبات اللازمة للاجتماعات -3
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حضور الاجتماعات حسبما يقرره الوزير وتدوين المحاضر وتوثيقها ومتابعة اتخاذ  -4
  .الإجراءات التنفيذية

  .فتح الملفات اللازمة لشئون وأعمال الوزير -5
  .ها من توجيهاتـراسلات الصادرة والواردة وتنفيذ ما يصدر بشأنتنظيم الم -6

26 

 

إبداء الرأي والمشاركة في إعداد النظم واللوائح التي تقوم الوزارة على إعدادها             -1
  .وفقاً للاختصاصات الممنوحة لها والقوانين والتشريعات الصادرة بالخصوص

  .هاـ سبل تشجيع الاستثمار في الوزارة والجهات التابعة لاقتراح -2
  .هاـالمشاركة في إعداد الخطط الوطنية للوزارة والجهات التابعة ل -3
  .المشاركة في إعداد مختلف الدراسات -4
  .المساهمة في تحديد الضوابط الخاصة بتحديد أسعار الخدمات -5
  .المساهمة في النهوض بمجال تقديم الخدمة -6
  .إعداد التقارير الدورية عن عمل المكتب -7

27 

 

تنفيذ برامج العمل الخاصة بنشاط التـدقيق الـداخلي ومراجعـة الأعمـال              -1
  .والإجراءات المالية والمحاسبية والإدارية

قوانين واللـوائح    ومتابعة تنفيذ ال   ،وضع أنظمة المراجعة والضبط المالي الداخلي      -2
  .هاـالمالية المعمول ب

مراجعة الإجراءات المالية بالوزارة والتأكد من عدم تعارضـها مـع القـوانين              -3
والقرارات المنظمة للعمل المالي ومراجعة الدفاتر والـسجلات والبطاقـات          

  .للتأكد من القيود ومتابعة ااميع والأرصدة
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 والإيرادات والتحقق مـن عـدم تجـاوز         المراجعة الداخلية لجميع المصروفات    -4
  .المخصصات المقررة بالميزانية

فحص ومراجعة مشروع الميزانية والحسابات الختامية وتقديم تقارير عامـة إلى            -5
  .الجهات المختصة بالوزارة

مراجعة جميع أذونات الصرف والتأكد من استيفائها للمستندات المؤيدة لعملية           -6
  .لية والنظم المحاسبية بالوزارةالصرف حسب اللوائح الما

مراجعة التوجيه المحاسبي طبقا للوائح المالية والنظم المحاسبية المعتمدة مع التأكد            -7
  .من سلامة الارتباط والخصم على البند المخصص

ها تتمشى مع طبيعة    ـالاطلاع على السجلات والدفاتر المحاسبية للتأكد من أن        -8
  .هالعمل وتضمن حسن سير انتظام

إجراء التفتيش المفاجئ على الخزائن والمخازن والإشراف على عمليات الجـرد            -9
  .يلزم من إجراءات بالخصوص  وعلى تسليم العهد واتخاذ ما،السنوي

اقتراح التعديلات في السجلات والدفاتر والنماذج المحاسبية بالتنـسيق مـع            -10
  .الإدارات المختصة

سارات والملاحظات التي تبديها جهات الرقابـة       المشاركة في الرد على الاستف     -11
  .المالية الخارجية حول فحص ومراجعة الحسابات الختامية والميزانيات العمومية

إعداد تقارير دورية عن الوضع المالي بالوزارة والتنبيه على أوجـه القـصور              -12
  .يراه مناسبا بشأا والانحراف ورفع التقارير إلى الوزير لاتخاذ ما

  .المحافظة على الأصول الثابتة والمنقولة -13
  .إعداد التقارير الدورية عن عمل المكتب -14

28 

 

  .دراسة المعاهدات والاتفاقيات الدولية في مجال عمل الوزارة -1



  580     رقم الصفحة                                                                                10 دعــدال

رة بالتنسيق مـع    تمثيل الدولة في المحافل والمؤتمرات الدولية في مجال عمل الوزا          -2
 .الجهات ذات العلاقة

يصدر من قرارات وتوصيات بشأن العلاقات والتعاون الدولي      دراسة ومتابعة ما   -3
 .في مجال العمل والتأهيل

ة علـى المعاهـدات     ـام والمـصادق  ـة بالانضم ـة الإجراءات المتعلق  ـمتابع -4
 .والاتفاقيات الدولية

 .في المنظمات والمؤتمرات الدوليةمتابعة المساهمات المالية للوزارة  -5
 .تنظيم عملية تمثيل الوزارة دولياً وإقليمياً والالتزام بتعهداته الدولية والإقليمية -6

 .على بناء وإيجاد شراكة عالمية وإقليمية لتطوير مجالات العمل والتأهيل في ليبياالعمل 7- 
لإقليميـة والدوليـة    الإعداد والتجهيز للمشاركة في اجتماعات المنظمـات ا        -8

 .والاتحادات واللجان المتخصصة في مجال العمل والتأهيل
إعداد التقارير عن الاجتماعات التي تعقدها المنظمـات الإقليميـة والدوليـة             9-

 .والاتحادات واللجان وتصنيفها وإحالتها إلى الجهة المختصة
  . إعداد التقارير الدورية عن عمل المكتب-10

29 

 

  .تنظيم المواعيد والمقابلات للوكيل -1
  .إعداد جدول الاجتماعات للوكيل -2
  .تجهيز قاعة الاجتماعات وتوفير المتطلبات اللازمة للاجتماعات -3
  .فتح الملفات اللازمة وحفظ محاضر الاجتماعات -4
ها مـن تعليمـات     ـيتخذ بشأن  تنظيم المراسلات الصادرة والواردة وتنفيذ ما      -5

  .وتوجيهات
حضور الاجتماعات حسبما يراه الوكيل وتدوين المحاضر وتوثيقهـا ومتابعـة            -6

  .الإجراءات التنفيذية المطلوبة
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  .إحالة قرارات وتعليمات الوكيل إلى الجهات المعنية ومتابعة تنفيذها -7
  .إعداد التقارير الدورية عن عمل المكتب -8

30 

 

أ وفقاً للاحتياجات الفعلية مكاتب للعمل والتأهيل بالمناطق تـؤول إليهـا            ـتنش
أصول وموجودات وأرصدة المكاتب والجهات الخاصة بالعمل والوظيفـة العامـة           

 تتولى تنفيذ سياسة واستراتيجية الوزارة في مجـال العمـل           ،بالمناطق والموظفين فيها  
والمناطق المختلفة وكذلك في بعض القطاعات النوعية       والتأهيل والخدمة المدنية بالمدن     

ها بشكل نوعي بما يخدم احتياجات سوق العمـل في كـل          ـويتم تحديد اختصاصات  
منطقة وقطاع بشكل خاص ويصدر بقرار مـن وزيـر العمـل والتأهيـل المهـام       

 بما يتوافق مـع     ،والاختصاصات النوعية لهذه المكاتب وآلية تنفيذ أحكام هذه المادة        
  .لتشريعات النافذة بالخصوصا

31 

يصدر بالتنظيم الداخلي للوزارة قرار من وزير العمل والتأهيل وذلـك بمـا لا              
  .يخالف أحكام هذا القرار

32 

  .تشكل لجنة أو أكثر بقرارات من وزير العمل والتأهيل لتنفيذ أحكام هذا القرار
33 

هذا القرار من تاريخ صدور    ـعمل ب ي لغى كل حكم يخالف أحكامه    ه، وي، نشر  وي
  .في الجريدة الرسمية

 

  .هجري1433/ربيع الآخر/11صدر في 
  .ميلادي04/03/2012الموافق 
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  قرار مجلس الوزراء
   ميلادي2012لسنة ) 94(رقم 

  بحل اللجنة الوطنية للجامعات
 

  . بعد الاطـلاع على الإعـلان الدستـوري-
ة، ولائحـة الميزانية والحسابات والمخازن ـوعلى قانـون النظـام المـالي للدول   -

  .هاـوتعديلات
 ميلادي، بشأن إصدار قـانون علاقـات        2010لسنة  ) 12( وعلى القانون رقم     -

  .العمل ولائحته التنفيذية
  . ميلادي، بشـأن تنظيم التعليم العـالي2010لسنة ) 18( وعلى القانون رقم -
 بشأن تحديد هيكـل  2011لسنة ) 174(قرار الس الوطني الانتقالي رقم       وعلى   -

  .الحكومة الانتقالية
 مـيلادي، بـشأن     2011لسنة  ) 184( وعلى قرار الس الوطني الانتقالي رقم        -

  .اعتماد الحكومة الانتقالية
 ميلادي، بتحديد اختـصاصات     2012لسنة  ) 1( وعلى قرار مجلس الوزراء رقم       -

  .وزارات ومساعديهموكلاء ال
 مـيلادي،   2007لـسنة   ) 654(رقم  " سابقا" وعلى قرار اللجنة الشعبية العامة       -

  .بإنشاء الهيئة الوطنية للبحث العلمي
 2009لـسنة   ) 246(رقـم   " سابقا" وعلى قـرار اللجنـة الشعبيـة العامـة       -

  .ميلادي، بتشكيل وتنظيم اللجنة الوطنية للجامعات
 ـ  -  2010لـسنة   ) 501(رقـم   " سابقا"ة الشعبيـة العامـة     وعلى قـرار اللجن

  .ميلادي، بشأن إصدار لائحة تنظيم التعليم العالي
لـسنة  ) 519(رقـم   " سـابقا " وعلى قرار اللجنــة الـشعبيـة العامــة          -

  .هيئة الوطنية للتعليم التقني والفنيـميلادي، بإنشاء ال2010
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  .علمي وعلى ما عرضه وزير التعليم العالي والبحث ال-
  .ميلادي2012 وعلى ما قرره مجلس الوزراء في اجتماعه العادي الخامس لسنة -

 

1 

 ـ ـها وموجودات ـتحل اللجنة الوطنية للجامعات وتؤول أصول      ها ـها وأرصدت
  .ن فيها لوزارة التعليم العالي والبحث العلميووالموظف

2 

 لجنة لتنفيـذ   قرار بتشكيل  العلمي ي والبحث ـر التعليم العال  ـدر من وزي  ـيص
  .أحكام هذا القرار

3 

هذا القـرار من تاريـخ صدوره، ويلغى كل حكم يخالفه، وعلـى           ـيعمـل ب 
  .الجهات المعنية تنفيذه، وينشر في الجريدة الرسمية

  
 

  . هجري1433/ربيع الآخر/12صدر في 
  . ميلادي05/03/2012: الموافق
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  لس الوزراءقرار مج
   ميلادي2012لسنة ) 95( رقم

  بإنشاء الس الأعلى
  للتعليم العالي والبحث العلمي

 

  . بعد الاطـلاع على الإعـلان الدستـوري-
 وعلى قانـون النظـام المالي للدولـة، ولائحة الميزانية والحـسابات والمخـازن     -

  .وتعديلاتـها
 ميلادي، بشأن إصدار قـانون علاقـات        2010لسنة  ) 12( وعلى القانون رقم     -

  .العمل ولائحته التنفيذية
  . ميلادي، بشـأن تنظيـم التعليم العالي2010لسنة ) 18( وعلى القانون رقـم -
 بشأن تحديـد    2001لسنة  ) 174(  وعلى قـرار الس الوطني الانتقـالي رقم         -

  .هيكل الحكومة الانتقالية
 ميلادي، بـشأن    2011لسنة  ) 184(الانتقالي رقم    وعلى قـرار الس الوطني      -

  .اعتماد الحكومة الانتقالية
 مـيلادي، بتحديـد   2012لـسنة  ) 1( وعلى قـرار مجلس الــوزراء رقـم    -

  .اختصاصات وكلاء الوزارات ومساعديهم
 مـيلادي،   2007لـسنة   ) 654(رقم  " سابقا" وعلى قرار اللجنة الشعبية العامة       -

  . للبحث العلميبإنشاء الهيئة الوطنية
 مـيلادي،   2010لـسنة   ) 501(رقم  " سابقاً" وعلى قرار اللجنة الشعبية العامة       -

  .بشأن إصدار لائحة تنظيم التعليم العالي
 2010لـسنة   ) 519(رقم  " سابقـا" وعلى قـرار اللجنـة الشعبيـة العامـة       -

  .ميلادي، بإنشاء الهيئة الوطنية للتعليم التقني والفني



  585     رقم الصفحة                                                                                10 دعــدال

  .رضه وزير التعليم العالي والبحث العلمي وعلى ما ع-
  .ميـلادي2012 وعلى ما قرره مجلس الوزراء في اجتماعه العادي الخامس لسنة -

 

1 

 الأعلـى للتعلـيم العـالي    سال(ينشأ بموجب أحكام هذا القرار مجلس يسمى      
 تشكيله وممارسـة    يتبع وزارة التعليم العالي والبحث العلمي ويتم      ) والبحث العلمي 

  .اختصاصاته وفقاً لأحكام هذا القرار
2 

يرأس الس الأعلى للتعليم العالي والبحث العلمي وزير التعليم العالي والبحث           
  :العلمي وبعضوية كل من

  . وكيل شؤون التعليم العالي-1
  . وكيل شؤون البحث العلمي-2
  . رئيس الهيئة الوطنية للبحث العلمي-3
  .س الهيئة الوطنية للتعليم التقني والفني رئي-4
  . رؤساء الجامعات الحكومية-5
  . اثنين من رؤساء الجامعات الخاصة المعتمدة بالتناوب-6
 وكلاء الوزارات ذات العلاقة بالتعليم والبحث العلمي وفقاً للتنسيق الذي يتم            -7

  .بين وزير التعليم العالي والبحث العلمي والوزير المختص
  . عدد من الأعضاء من ذوي الخبرة والاختصاص للاستعانة م حسب الحاجة-8

 

 وضع الخطط والسياسات العامة لتطوير التعليم العالي والبحث العلمـي علـى        -1
  .مستوى ليبيا
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  . إعداد البرامج الخاصة بتمويل التعليم العالي والبحث العلمي-2
تعلقة بقبول الطلبة في مؤسسات التعليم العالي والإطـار          وضع الأسس العامة الم    -3

  .العام لمعادلة الدرجات العلمية
 اقتراح التشريعات المنظمة للشؤون الأكاديمية والمالية والإدارية المتعلقة بالتعليم          -4

  .العالي والبحث العلمي
وضع  تحديد ضوابط إنشاء مؤسسات التعليم العالي والبحث العلمي وبرامجها و          -5

الشروط والمعايير اللازمة بالترخيص لمؤسسات التعليم العالي والبحث العلمي         
  .بمختلف أنواعها

 الترخيص بإنشاء مؤسسات التعليم العالي الخاصة في إطار الخطة العامة للتعلـيم       -6
  .العالي وفقاً لضوابط التراخيص التي يضعها الس

م العالي في ضوء تطـور الـسياسات         بحث واقتراح تعديل قوانين وأنظمة التعلي      -7
  .العامة في ليبيا

 إعـداد الأطر العامة لترقية أعضاء هيئة التدريس وخطـط الإيفـاد وتأهيـل        -8
  .الكوادر العلمية

 متابعة وتقييم أداء مؤسسات التعليم العالي والبحث العلمي ورصد تطوره على            -9
  .المستوى الداخلي والخارجي

 ـ      دراسة التقارير السنو   -10 الي والبحـث   ـية التي تصدرها مؤسسات التعليم الع
العلمي والجهات الحكومية المختصة حول أداء مؤسـسات التعلـيم العـالي            

  .ات المناسبة بشأن تقويم هذا الأداء وتطويرهـوالبحث العلمي واتخاذ التوصي
 إعداد تقارير سنوية لس الوزراء عن أوضاع التعليم العالي والبحث العلمي،         -11

  .تقديم التوصيات المناسبة في هذا الشأنو
 التنسيق بين هيئات ومؤسسات التعليم العالي ومؤسسات التعلـيم التابعـة            -12

  .لتحقيق التكامل بينها. لوزارة التربية والتعليم
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 النظر فيما يواجه التعليم العالي ومراكز البحث العلمي من صعوبات واقتراح            -13
  .الوسائل الكفيلة بتذليلها

  .ستراتيجية للتعليم العالي والبحث العلمي إقرار الخطة الا-14
 إعداد السياسات الخاصة بالاستثمار في مجال التعليم العالي والبحث العلمـي            -15

  .بالتنسيق مع الجهات ذات العلاقة
 إبداء الرأي في المسائل التي يعرضها عليه وزير التعليم العالي والبحث العلمي             -16

  .تأو إحدى الجامعا
3 

يكون للمجلس لائحة عمل داخلية تحدد آلية عمله وكيفية عقـد اجتماعاتـه             
  .وغيرها من الأحكام تصدر بقرار من وزير التعليم العالي والبحث العلمي

4 

لغى كل حكم يخالفـه، وعلـى       هذا القـرار من تاريـخ صدوره، وي     ـيعمل ب 
  .ة الرسميةالجهات المعنية تنفيذه، وينشر في الجريد

 

 

  . هجري1433/ربيع الأول/12صدر في 
  . ميلادي05/03/2012: الموافق
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  قرار مجلس الوزراء
   ميلادي2012لسنة ) 96(رقم 

  باعتماد الهيكل التنظيمي
  واختصاصات وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

  وتنظيم جهازها الإداري
 

  .لان الدستوري بعد الاطلاع على الإع-
ة، ولائحة الميزانية والحسابات والمخـازن  ـالي للدولـام المـون النظـ وعلى قان  -

 .هاـوتعديلات
 ميلادي، بشأن إصدار قـانون علاقـات        2010لسنة  ) 12( وعلى القانون رقم     -

 .العمل ولائحته التنفيذية
 .مـأن التعليـ ميلادي، بش2010لسنة ) 18( وعلى القانون رقم -
 مـيلادي، بـشأن     2011لسنة  ) 174(ى قرار الس الوطني الانتقالي رقم        وعل -

 . تحديد هيكل الحكومة الانتقالية
 مـيلادي، بـشأن     2011لسنة  ) 184( وعلى قرار الس الوطني الانتقالي رقم        -

 .اعتماد الحكومة الانتقالية
ات  ميلادي، بتحديد اختـصاص    2012لسنة  ) 1( وعلى قرار مجلس الوزراء رقم       -

  .وكلاء الوزارات ومساعديهم
 ميلادي، بحل اللجنة الوطنيـة      2012لسنة  ) 94( وعلى قرار مجلس الوزراء رقم       -

  .للجامعات
 ميلادي، بإنشاء الـس     2012لسنة  ) 95(وزراء رقم   ـرار مجلس ال  ـ وعلى ق  -

  .الأعلى للتعليم العالي والبحث العلمي
 2007لـسنة   ) 654(رقـم   " بقاًسا"ة  ـة العام ـة الشعبي ـرار اللجن ـ وعلى ق  -

  .ميلادي، بإنشاء الهيئة الوطنية للبحث العلمي
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 2010لـسنة   ) 501(رقـم   " سابقاً"ة  ـة العام ـة الشعبي ـرار اللجن ـ وعلى ق  -
  .ميلادي، بشأن إصدار لائحة تنظيم التعليم العالي

 2010لـسنة   ) 519(رقـم   " سابقاً"ة  ـة العام ـة الشعبي ـرار اللجن ـ وعلى ق  -
  .هيئة الوطنية للتعليم التقني والفنيـي، بإنشاء الميلاد

  . وعلى ما عرضه وزير التعليم العالي والبحث العلمي-
  .ميلادي2012وعلى ما قرره مجلس الوزراء في اجتماعه العادي الخامس لسنة  -

 

1 

يعتمد الهيكل التنظيمي واختصاصات وزارة التعليم العالي والبحث العلمي ويتم          
  .تنظيم جهازها الإداري على النحو المبين ذا القرار

2 

تتولى وزارة التعليم العالي والبحث العلمي وضع الـبرامج اللازمـة لتنفيـذ             
السياسات والخطط والتشريعات التي تصدر في مجال التعلـيم العـالي والبحـث             

  : التاليةالاختصاصاتالعلمي، ولها في سبيل تحقيق ذلك ممارسة 
ستراتيجيات والسياسات والخطط التطويرية في مجال التعلـيم العـالي          وضع الا  -1

  .والبحث العلمي بما يتفق مع سياسة الدولة
ورات والتعليمات الخاصة بعمل الوزارة والجهات      ـدار القرارات والمنش  ـإص -2

 .هاـالتابعة ل
ا في  الات وتوظيفه ـات والاتص ـورات في تكنولوجيا المعلوم   ـة التط ـ مواكب -3

ة من حيث المحتـوى وأسـاليب التـدريس         ـالإدارة وفي البرامج الأكاديمي   
 .والتقويم

 إدخال مفاهيم ضبط الجودة والنوعية وتطبيق المعايير الدولية ذات العلاقـة في             -4
 .مختلف مؤسسات التعليم العالي والبحث العلمي
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ني وتطوير قواعـد     القيام بأعمال الدعم المعلوماتي والأرشفة والتوثيق الإلكترو       -5
 .البيانات وأنظمة المعلومات المتعلقة بعمل الوزارة

ة المتعلقة بمجال التعلـيم     ـت الثنائية والدولي  ـادات والاتفاقي ـذ المعاه ـ تنفي -6
 ـ    ـالعالي والبحث العلمي التي تك     ة في  ـا والمـشارك  ـون ليبيا طرفـاً فيه

وزارة الخارجية والتعاون   المؤتمرات والمنظمات الإقليمية والدولية بالتنسيق مع       
 .الدولي

 القوانين والتشريعات ذات العلاقة بالتعليم العـالي والبحـث العلمـي            اقتراح -7
 .بالتنسيق مع الجهات ذات العلاقة

 . السياسات والخطط التنموية المتعلقة بعمل الوزارة ومتابعة تنفيذهااقتراح -8
 .مي وسياسات القبول والدعم وضع سياسات تمويل التعليم العالي والبحث العل-9

 . وضع الخطط العامة للبعثات الدراسية-10
 . تنسيق ومتابعة التعاون الدولي في مجالي التعليم العالي والبحث العلمي-11
 . تطوير هيكلة مؤسسات التعليم العالي والبحث العلمياقتراح -12
وير أهـداف    الاهتمام ببرامج البحث العلمي، وتشجيع الباحثين من أجل تط         -13

 .وسياسات البحث العلمي
 . المشاركة في وضع سياسات التعليم العالي الخاص-14
 . اعتماد مؤسسات التعليم العالي العام والخاص-15
 . تشجيع البحث العلمي وفقاً لمتطلبات التنمية في اتمع-16

3 

 

  . وكيل شؤون التعليم العالي-1
 . وكيل شؤون البحث العلمي-2

 المقررة لوكلاء الوزارات بالتشريعات النافذة،      الاختصاصاتويمارس كل منهما    
  : ما يلي-كل فيما يخصه–ولهما على وجه الخصوص 
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  

ات الإدارية التابعة له وله في سبيل ذلك إصدار        ممارسة صلاحياته في إطار الوحد     -1
  .القرارات والتعليمات اللازمة في إطار التشريعات النافذة

 الإشراف الإداري والفني على الهيئات والإدارات والوحدات الإدارية في مجال           -2
ها ـاختصاصه وله التنسيق في أعمالها بما يضمن حسن أدائها، وتنظيم علاقات          

 .ة عاليةيت الوزارة على النحو الذي يحقق أهدافها بكفامع بقية مكونا
 دراسة الصعوبات والمشاكل التي تعترض سير العمل في الوحـدات الإداريـة             -3

 .المرتبطة به، والعمل على تذليلها وحلها
 الخاصة بتطوير العمل في الوحدات الإداريـة المرتبطـة بـه،     الاقتراحات تلقي   -4

 .ودراستها وإقرارها
ها الوحدات الإدارية المرتبطـة  ـاد تقارير دورية عن النشاطات التي تقوم ب     إعد -5

 .به، ورفعها إلى الوزير
هيئة ـ دراسة الخطط والبرامج والقواعد المقدمة من إدارة شؤون الجامعات وال          -6

ها، وإقرارها ـالوطنية للتعليم  التقني والفني وغيرها في المسائل المنظمة لأعمال         
 .ت المخولة لهوفقاً للصلاحيا

 تحقيق المستوى اللازم من التنسيق بين وزارة التعليم العالي والجامعات وغيرهـا             -7
من الأجهزة ذات العلاقة بالتعليم فيما يخص المسائل المشتركة المتعلقة بشئون           

 .التعليم العالي
 دراسة جداول الأعمال والموضوعات المطروحة في الندوات الـتي يقتـرح أن             -8

لوزارة أو تشارك فيها واتخاذ قرار بذلك في ضوء سياسـة الـوزارة             تنظمها ا 
 .وحسب الصلاحيات المخولة أو المفوضة له

 السياسات العامة لإيفاد الطلاب والمتدربين مـن الطـلاب والمـوظفين       اقتراح -9
بالجامعات والمعاهد العليا إلى الخارج وفقاً للأسس التي يضعها الس الأعلى           

 . والبحث العلميللتعليم العالي
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 تمثيل الوزارة في المؤتمرات والندوات المحلية والإقليمية والدولية التي تعقـد في          -10
 .مجال اختصاصه بالتنسيق مع الجهات ذات العلاقة

 بمؤسسات التعلـيم العـالي الأجنبيـة        بالاعتراف إصدار الإجراءات الخاصة     -11
 تحدد بمقتـضى نظـام      ومعادلة الشهادات الصادرة عنها وفق أسس ومعايير      

 .يصدر لهذه الغاية
 . الإشراف على إعداد مشروع ميزانية مؤسسات التعليم العالي-12

  

 ممارسة صلاحياته في إطار الوحدات الإدارية التابعة له وله في سبيل ذلك إصدار            -1
 .لتشريعات النافذةالقرارات والتعليمات اللازمة في إطار ا

 الإشراف الإداري على الوحدات الإدارية والهيئات المرتبطة به ومدى تطبيقهـا      -2
للأنظمة واللوائح والتعليمات المعتمدة والتنسيق فيما بينها بما يضمن التكامل          

 .هاـبين نشاطات
 . الإشراف على إعداد مشروع ميزانية قطاع البحث العلمي في الوزارة-3
طط التدريب من مختلف الإدارات والمكاتب وإعدادها في خطة واحدة           تجميع خ  -4

 .واعتمادها من الجهات المختصة ومتابعة تنفيذها
 التعاون في مجال البحث العلمي بين حكومة ليبيا وحكومـات           اتفاقيات اقتراح -5

الدول العربية والأجنبية والمنظمات الإقليمية والدولية بالتنـسيق مـع وزارة         
 . والتعاون الدوليالخارجية

هيئات العلمية البحثيـة  ـ العمل على تعزيز تمويل البحث العلمي والتطوير في ال -6
واقتراح تشكيل فرق استشارية متعددة القطاعات لتحديد أولويات تمويـل          

 .البحث العلمي
 مساعدة الهيئات العلمية البحثية على توثيق روابطها مع الهيئات المماثلة العربية            -7

 . التعاوناتفاقيات اقتراحنبية وتعميق الشراكة فيما بينها بما في تلك والأج
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 التعاون مع الهيئات والمراكز البحثية العلمية على تحسين أدائهـا في مـشاريع              -8
 .البحث والتطوير

 الأسس والمعايير والقواعد التي يتم بموجبها توزيـع الموازنـة الداعمـة           اقتراح -9
 .ورياللبحث العلمي ومراجعتها د

 مساعدة الهيئات العلمية البحثية وتشجيعها على التحول بشكل متزايـد إلى            -10
 .مؤسسات قادرة على التمويل الذاتي

 . تقديم الدراسات حول استحداث المراكز والهيئات العلمية البحثية الجديدة-11
 المساعدة على تنمية رأس المال الفكري في المؤسسات العلمية البحثيـة مـن              -12

 .خلال مشاريع البحث والتطوير
 . وضع الأسس والقواعد الكفيلة بتعزيز أخلاقيات البحث العلمي-13
 التقرير السنوي عن البحث العلمي والتقرير السنوي عن الوضع المالي           اعتماد -14

 .والإداري للهيئة الوطنية للبحث العلمي
 العاملين خارج ليبيا     وضع الأسس والقواعد اللازمة لتشجيع الباحثين الليبيين       -15

 .على العمل فيها أو تقديم خبرام لها بالأساليب المناسبة
 . السياسات العامة لإيفاد الباحثين والموظفين إلى الخارجاقتراح -16

4 

يتكون الهيكل التنظيمي لوزارة التعليم العالي والبحث العلمي من التقـسيمات           
  :التنظيمية الآتية

  .لمعلومات إدارة تقنية ا-1
 . إدارة الدراسات العليا-2
 . إدارة شؤون الجامعات-3
 . إدارة التعليم العالي الخاص-4
 . ومعادلة الشهاداتالاعتراف إدارة -5
 . إدارة التخطيط والتطوير-6
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 . إدارة المشروعات-7
 . إدارة الشؤون الإدارية والمالية-8
 . إدارة التدريب والتطوير الوظيفي-9

 .بعثات إدارة ال-10
 . إدارة الملحقيات الثقافية-11
 . مكتب شؤون الوزارة-12
 . مكتب التعاون الدولي-13
 . مكتب الشؤون القانونية-14
 . مكتب المراجعة الداخلية-15
 . مكتب المتابعة والتفتيش-16
 . مكتب المستشارين-17
 . مكاتب الوكلاء-18

5 

 

  . الهيئة الوطنية للبحث العلمي-أ
 . الهيئة الوطنية للتعليم التقني والفني-ب
 . الس الأعلى للتعليم العالي والبحث العلمي-ج
 . الجامعات الحكومية-د
 . مركز ضمان الجودة واعتماد مؤسسات التعليم العالي-ه
 . أكاديمية الدراسات العليا-و

6 

 

 السياسات والخطط بتقنية المعلومات المرتبطة بعمل الوزارة، والإشراف         اقتراح -1
  .اعتمادهاعلى تنفيذها بعد 
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 المشاركة في اللجان المعنية بتقنية المعلومات داخل الوزارة ورفع التقارير الدورية            -2
 .عنها للوزير

معلومات بالوزارة، من خلال تـوفير       العمل على إيجاد نظام شامل ومتكامل لل       -3
المعلومات والإحصاءات والبيانات ذات العلاقة بـالتعليم العـالي والبحـث       
العلمي وتيسير تدفق المعلومات للمسئولين والمهتمين بشأن التعلـيم العـالي           

 .داخل الوزارة وخارجها
كل ما له  بناء وتطوير قواعد المعلومات والإحصاءات والبيانات التي تحتوي على -4

 بالمؤسـسات التعليميـة     تعزيز التكامل بينها وربطها آليـا     علاقة بالوزارة و  
رتبـاط  الحكومية والخاصة والملحقيات الثقافية ومصادر المعلومات بليبيا والا       

بقواعد المعلومات المحلية والإقليمية والدولية ذات العلاقة بـالتعليم العـالي           
المعلومات من مصادرها الأساسـية     والبحث العلمي، من أجل الحصول على       
  .أولاً بأول والتنسيق فيما بين هذه الجهات

 حفظ وإدارة وثائق ومحفوظات الوزارة بشكل إلكتروني داخل منظومة الأرشيف -5
الإلكتروني وتيسير تداولها والرجوع إليها داخل وخارج الـوزارة، وتطـوير      

 المعلومـات وتحـديثها     البرامج والنظم التطبيقية المتعلقة بحفظ واسـترجاع      
للموظفين في الوزارة خاصة ذات العلاقة بشؤون التعليم العـالي والبحـث            
العلمي، والإشراف على ترحيل الوثائق والمحفوظات وفقاً للأسس المقـررة في         

  .هذا الشأن
تـصالات   دراسة تطوير الأنظمـة والبرامج وقواعد المعلومات وشـبكات الا         -6

تصالات والشبكات لتوفير شبكة متكاملة     ين نظم الا  الداخلية والخارجية، وتأم  
  .ومتطورة للحـاسب الآلي بالوزارة، بالتنسيق مع الجهات ذات العلاقة

 الإشراف المباشر على الموقع الإلكتروني الخاص بالوزارة وعلى شبكة خطـوط            -7
 ـنترنت والعمل على تـشغيلها بكفا     تصالات وخدمات الإ  الا ة وتطويرهـا   ي
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دوري وتوفير مراكز معلومات واسعة محلية وعالميـة لـربط        وتحديثها بشكل   
الوزارة بالملحقيات الثقافية والتنسيق مع الجهات ذات العلاقة فيمـا يتعلـق            
بتبادل المعلومات وزيادة عدد المستفيدين من الخدمات وتوفير الدعم الفـني           

  .وفق الخطط الموضوعة لذلك
والملحقيات الثقافية فيما يتعلـق      إعداد دراسات الجدوى واحتياجات الوزارة       -8

 واقتراح  الاحتياجاتبتقنية المعلومات والمواصفات الفنية اللازمة لتأمين تلك        
  .الميزانيات اللازمة لذلك

 إعداد القواعد والأسس والإجراءات والمعايير الخاصة بشراء أجهزة الحاسـوب   -9
ها مـن قبـل     ـبوما يرتبط بأمن المعلومات، والتأكيد على الالتزام والعمل         

  .القطاعات والوحدات الإدارية بالوزارة
 ربط الوحدات الإدارية بالوزارة بشبكة معلومات متطورة، وتـوفير الـدعم            -10

الفني في مجال الحاسب الآلي لكافة القطاعات والوحدات الإداريـة بـالوزارة     
  .وحل جميع المشاكل التي تواجههم في هذا اال

ؤتمرات والندوات المحلية والإقليمية والعربية والدولية التي        تمثيل الوزارة في الم    -11
  .تعقد في مجال تقنية المعلومات

 تقديم الرأي والمشورة والمساعدة لجميع المكونات والوحدات الإدارية بالوزارة        -12
  .في المسائل المتعلقة بنشاط المعلومات وتقنية المعلومات

7 

 

 ـ          -1 ها، ـ الإشراف الإداري والفني على الوحدات الإدارية بالوزارة المرتبطـة ب
  .وتنسيق أعمالها ومتابعة أدائها وتطويرها

 السياسة العامة للدراسات العليا أو تعديلها، وتنسيقها في جميع مؤسسات اقتراح -2
 .التعليم العالي بليبيا ومتابعة تنفيذها بعد إقرارها
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 اللوائح الداخلية بالتنسيق مع مؤسسات التعليم العالي فيما يتعلق بتنظيم           اقتراح -3
 .الدراسات العليا

 الميزانية الكفيلة بإنجاح برامج الدراسات العليا بالداخل بالتنـسيق مـع         اقتراح -4
 .الجهات ذات العلاقة

 . اقتراح أسس القبول للدراسات العليا وتنفيذها والإشراف عليها-5
 بإجازة البرامج المستحدثة بعد دراستها والتنسيق بينها وبين الـبرامج            التوصية -6

 .القائمة
 التوصية بالموافقة على مقررات الدراسات العليا وما يطرأ عليها أو على البرامج            -7

 .من تعديل أو تبديل
نجليزية بناء على توصية     التوصية بمسميات الشهادات العليا باللغتين العربية والإ       -8

 .عاتالجام
 والتأكد من توفر الـشروط      ، قوائم المرشحين للدراسة العليا بالداخل     استقبال -9

 .هاـاللازمة واتخاذ الإجراءات لغرض إصدار قرارات بشأن
 لوائح المعيدين، وإتمام الإجراءات اللازمة لإيفادهم للدراسة بالـداخل    اقتراح -10

 .وبالخارج
 .اد السنوي للبعثات المشاركة في إعداد خطط ومعايير الإيف-11
 . وضع ضوابط لبرامج الإشراف المشترك للطلاب الدارسين بالداخل-12
 تقويم برامج الدراسات العليا في مؤسسات التعليم العالي بصفة دورية بواسطة            -13

 .لجان أو هيئات متخصصة من الداخل أو من الخارج
  العلمي ووكيلا  والبحث النظر فيما يحيله رئيس الس الأعلى للتعليم العالي          -14

 .الوزارة
 إجراء التوثيق الإلكتروني للمعلومات الإحصائية ذات الدلالة علـى طـلاب      -15

 .الدراسات العليا بالداخل
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8 

 

 ـ          -1 ها، ـ الإشراف الإداري والفني على الوحدات الإدارية بالوزارة المرتبطـة ب
  .متابعة أدائها وتطويرهاها وـوتنسيق أعمال

 متابعة شؤون أعضاء هيئة التدريس والمعيدين الوطنيين بالجامعات في كـل مـا           -2
يتعلق بضوابط تعيينهم ونقلهم وإعارم وتأديبهم واستقالتهم بالتنسيق مـع          

 .الجهات ذات العلاقة وفق ما تنص عليه التشريعات النافذة
دريس غير الوطنيين، واقتراح تعديلها      مشروعات عقود أعضاء هيئة الت     اقتراح -3

بما يناسب إمكانيات اتمع وحاجة الجامعات التابعة ومتابعتها بالتنسيق مـع           
 .الجهات المختصة

 إعداد الدراسات والتقارير المتعلقة بمعدلات أداء أعضاء هيئة التـدريس بمـا             -4
 .يمكنهم من مواكبة المستجدات العلمية الحديثة

لة بتطوير وتأهيل أعضاء هيئة التدريس بالجامعات واقتراح كل  وضع برامج كفي-5
 .ها من ضوابط ومعاييرـما يتعلق ب

 الإشراف على إجازات التفرغ العلمي لأعضاء هيئـة التـدريس بالجامعـات             -6
 .ها من ضوابط ومعاييرـواقتراح كل ما يتعلق ب

التـدريس في    إعداد التقارير السنوية عن حاجات الجامعات من أعضاء هيئـة            -7
 .التخصصات المختلفة

 متابعة شؤون الطلبة بالجامعات ومؤتمرام الطلابية وتلقي شكواهم وفحـصها           -8
 .ودراستها

 الإشراف على المناشط الطلابية بالتنسيق مع الجامعات والجهات ذات العلاقـة            -9
 .وتذليل الصعوبات التي تواجه تنفيذها وإعداد السياسات الكفيلة بتطويرها

 بحث المشاكل الطلابية بالجامعات ودراستها والعمل على حلها بما يضمن توفير -10
 .المناخ الملائم للتحصيل العلمي
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 المساهمة في اقتراح السياسة العامة للبعثات والمنح الدراسية ومتابعة تنفيـذها            -11
 .وتنظيم شؤون الوافدين

 . إقرار الضوابط المنظمة لمنح الدرجات الفخرية-12
 . النظم الخاصة بالرسوم الجامعية وكيفية أدائها وشروط الإعفاء منهااقتراح -13
 . إعداد التقارير الدورية عن عمل الإدارة-14

9 

 

 ـ          -1 ها، ـ الإشراف الإداري والفني على الوحدات الإدارية بالوزارة المرتبطـة ب
  .ة أدائها وتطويرهاوتنسيق أعمالها ومتابع

ذ سياسة اتمع وتوجهاته في التعليم العالي الخاص بما يـضمن التطبيـق             ـتنفي -2
 .الأمثل لها

 الخطط الدراسية والمقررات العلمية والبرامج التدريبية لمؤسسات التعليم         اقتراح -3
 .عتمادالعالي الأهلي وعرضها على وزارة التعليم العالي والبحث العلمي للا

متابعة تنفيذ الخطط الدراسية والمقررات العلمية والبرامج التدريبيـة المعتمـدة            -4
 .لمؤسسات التعليم العالي الخاص

 مؤسسات التعليم العالي الخاص على وزارة التعليم العالي        امتحانات عرض نتائج    -5
 . والعمل على توثيقهاللاعتمادوالبحث العلمي 

 .ة مؤسسات التعليم العالي الخاصيكفا وضع التقارير العلمية المتعلقة ب-6
 وضع الشروط والضوابط اللازمة لمنح التراخيص بمزاولة نشاط التعليم العـالي            -7

 .الخاص واقتراح النظم واللوائح المنظمة له
 . تقويم مؤسسات التعليم العالي الخاص واقتراح السبل الكفيلة بتطويرها-8
 .ؤسسات التعليم العالي الخاص متابعة إجراءات التقويم والقياس في م-9
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 متابعة الإجراءات الخاصة باعتماد مؤسسات التعليم العالي الخاص وتقويمهـا           -10
 .وفقاً للقرارات الصادرة بالخصوص

 .للاعتماد مؤسسات التعليم العالي الخاص وعرضها اعتماد إعداد شهادات -11
 . إعداد التقارير الدورية عن عمل الإدارة-12

10 

 

 أسس ومعايير وشروط المعادلة واقتراح تعديلـها وتطويرهـا في ضـوء          اقتراح-1
السياسة العامة للتعليم وحسب التطورات العلمية، والتقنية ذات التأثير على          

  .المؤسسات التعليمية المختلفة
العالي الأجنبية ومعادلة الشهادات  بمؤسسات التعليم الاعتراف إجراءات   اقتراح -2

 .الصادرة عنها وفق أسس ومعايير محددة
 الإجراءات اللازمة بالتنسيق مع مركز ضمان الجودة واعتماد مؤسسات          اتخاذ -3

التعليم العالي لمعادلة الشهادات العلمية الأجنبية بناء على توصية لجنة المعادلة           
 والبحث العلمـي، والـتي تـضم        التي تشكل بقرار من وزير التعليم العالي      

التخصصات المختلفة بناء على عرض من وكيل الوزارة لـشؤون البحـث            
 .العلمي

 . ضوابط التصديق على الشهادات العلمية الوطنيةاقتراح -4
 . إنشاء نظام موحد للمعادلة يلزم جميع المؤسسات التعليميةاقتراح -5
بية والأجنبيـة في سـبيل تطـوير     أسس التعاون مع هيئات المعادلة العر اقتراح -6

وتحديث نظم المعادلة التي تطبق على الشهادات، والبرامج العلمية واقتـراح           
 . المتبادلالاعترافهدف ـ المشتركة بالاتفاقياتإبرام 

 توفير الأدلة الإرشادية والمساعدات التقنية والتدريبية المتعلقة بالمعادلة بالتنسيق          -7
 .مع الجهات ذات العلاقة

 . إعداد التقارير الدورية عن عمل الإدارة-8
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11 

 

 ـ          -1 ها، ـ الإشراف الإداري والفني على الوحدات الإدارية بالوزارة المرتبطـة ب
  .وتنسيق أعمالها ومتابعة أدائها وتطويرها

لأهـداف   الإشراف على إعداد الخطط ذات العلاقـة بـالتخطيط في إطـار ا             -2
 ـ         ها ـوالسياسات العامة للوزارة، بالتنسيق مع الوحدات الإدارية المرتبطة ب

والوحدات الإدارية المعنية بالوزارة، ومتابعة تنفيذها بعد اعتمادها، ومتابعـة          
 .وتقويم تلك الخطط بصفة مستمرة

 الإشراف على تنفيذ الخطط الوطنية التي تعدها الوزارة أو تشارك فيهـا مـع               -3
 .ت الأخرى بالتنسيق مع الوحدات ذات العلاقة في الوزارةالجها

 التنسيق مع الجهات المختصة في إعداد الميزانية التقديرية للوزارة وذلك لضمان            -4
 . الخطة السنوية بالميزانية التقديريةارتباط

 المشاركة في اللجان المعنية بأنشطة وأعمال التخطيط بالوزارة، ومتابعة اللجـان      -5
هاء أعمالها في الوقت المحـدد، ورفـع التقـارير          ـة والمؤقتة لضمان إن   الدائم

 .الدورية عنها للوزير
 الأمثـل   والاستثمارهدف ترشيد التكاليف    ـ تطبيق ومتابعة عمليات الجودة ب     -6

 .للموارد وتحقيق مطالب الجهات المستفيدة
 والتنـسيق   هاـ ب والاتصال توحيد الخطط المقترحة للوحدات الإدارية بالوزارة        -7

ها في إعداد خططها وبرامجها التطويرية، وإعادة صـياغتها         ـمعها ومساعدت 
 .وإخراجها في شكلها النهائي، واتخاذ الخطوات اللازمة لاعتمادها

 ضمن خطط الدولـة القـصيرة       اعتمادها الإشراف على خطط الوزارة التي تم        -8
 والوحدات الإدارية   والطويلة الأمد ومتابعة تعميمها وتنفيذها على القطاعات      

 .المختلفة بالوزارة للعمل بمقتضاها
ات العامة المتعلقة بنشاط التخطيط، والإشراف على تنفيـذها         ـ السياس اقتراح -9

 .اعتمادهابعد 
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 تمثيل الوزارة في المؤتمرات والندوات المحلية والإقليمية والعربية والدولية التي            -10
رى ذات العلاقة بالتنسيق مع الجهـات  تعقد في مجال التخطيط واالات الأخ 

 .ذات العلاقة
 تقديم الرأي والمشورة والمساعدة لجميع القطاعـات والوحـدات الإداريـة            -11

 .بالوزارة في المسائل المتعلقة بنشاط التخطيط واالات الأخرى ذات العلاقة
قيـق   التنسيق مع جميع مكونات الوزارة والهيئات الأخرى التابعة لها علـى تح    -12

أهداف الوزارة في مجال التخطيط والتعرف على ما قد يعيق ذلك وتوفير كل             
 .الوسائل اللازمة لتحقيق هذا الهدف

 الثنائية والجماعية وخصوصاً ما يتعلـق منـها         الاتفاقيات آلية تفعيل    اقتراح -13
 .بالتعليم الجامعي وبرامج الدراسات العليا والتدريب والبحث العلمي

ارير سير العمل الخاصة بخطط الوزارة وتقارير الإنجازات الإحصائية          إعداد تق  -14
السنوية وتقرير متابعة ميزانية التحول بالتنسيق مع القطاعـات والوحـدات           

 .المعنية بالوزارة، حسب النماذج التي تقدمها الوزارات المختصة

12 

 

 ـ      الإشراف الإداري والفني     -1 ها، ـعلى الوحدات الإدارية بالوزارة المرتبطـة ب
  .وتنسيق أعمالها ومتابعة أدائها وتطويرها

نجازها في الوقـت    إالإشراف الإداري والفني على المشاريع بالشكل الذي يحقق          -2
المحدد، ودراسة الصعوبات والمشكلات التي تعترض سير العمل والعمل على          

 .تذليلها وحلها
 . الخاصة بتطوير العمل في المشاريع ودراستها وإقرارهاتقتراحاالا تلقي -3
عـداد التـصاميم وتزويـدها      إ عند   ستشاريةالا التنسيق مع المكاتب الهندسية      -4

 .بالمعلومات والمتطلبات اللازمة
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 الإدارية بالإدارة عن طريق إدخـالهم     تطوير ورفع مستوى الكوادر الهندسية و      -5
 .بدورات متخصصة

اء الدراسات والبحوث في مختلـف      المؤتمرات العلمية من خلال إجر    المساهمة في    -6
 .ختصاصاتالا

إعداد المواصفات الفنية لمشاريع الإنشاءات والصيانات والتجهيزات المعمليـة          -7
بالجامعات والكليات التقنية والمعاهد العليا واعتمادها وتقويم الجهات المنفذة         

 .والموردة لها
نشاءات والتطوير والتجهيزات العلمية بالجامعات والكليـات       متابعة تنفيذ عقود الإ    -8

 .التقنية والمعاهد العليا والتأكد من مطابقتها للمواصفات الفنية المحلية والعالمية
متابعة تنفيذ المشروعات الخاصة بالوزارة بالتنسيق مع الجهـات ذات العلاقـة             -9

 .والتأكد من مطابقتها للمواصفات المحلية والعالمية
 .المشاركة في إعداد خطط وإنشاء وتطوير المشروعات والمرافق التابعة للوزارة -10
متابعة إعداد المقايسات والمواصفات الفنية اللازمة لتنفيذ المشروعات المدرجة          -11

 .بخطة التحول في مجالات الوزارة
 .إعداد تقارير المتابعة حول سير العمل بالمشروعات التابعة للوزارة -12

13 

 

 الإشراف الإداري والفني على الأقسام والوحدات الإدارية التابعة لها والتنسيق           -1
  .بين أعمالها بما يضمن حسن أدائها

 الإشراف على تنفيذ البرامج الإدارية والمالية في ضوء الخطة العامـة للـوزارة              -2
 .ائح الموضوعة في هذا الشأنووفقاً للنظم واللو

 الإشراف على تطبيق كافة الأنظمة واللوائح الإدارية والمالية الخاصة بـالوزارة،      -3
 .ة وفعاليةيوالتأكد من أن ذلك يتم بكفا
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 تقويم برامج العمل المختلفة في الوزارة في الجوانب المتعلقة بالنواحي الإداريـة             -4
 .والمالية

من التنسيق بين الوزارة والجهات الحكومية الأخـرى في          تحقيق المستوى اللازم     -5
المسائل المشتركة فيما يتعلق بالشؤون الإداريـة والماليـة كـوزارة العمـل             

 . ووزارة التخطيطالاقتصادوالتأهيل، ووزارة المالية، ووزارة 
 الوزارة من القوى العاملة والأجهزة والمـواد ومتابعـة          اتـاحتياجد  ـ تحدي -6

ويرها بشكل مستمر، بالتنسيق مع القطاعات والوحدات الإدارية        توفيرها وتط 
 .المختلفة بالوزارة

 دراسة طلبات التعيين والنقل والندب والترقية وغيرها من الشؤون الوظيفيـة            -7
 .وإحالتها إلى الجهات المختصة للبت فيها مشفوعة برأي الإدارة

فيما يتعلق بـالأمور الإداريـة       التنسيق الفني مع الإدارات المختلفة في الوزارة         -8
والمالية، وتوجيه هذه الإدارات بما يمكنها من تأدية أعمالهـا طبقـاً للـنظم              

 .والإجراءات المقررة
 . الإشراف العام على إعداد مشروع ميزانية الوزارة-9

ات اللازمة عن إدارة الـشؤون الإداريـة        ـراف على إعداد المعلوم   ـالإش -10
دات إدارية والمتعلقة بمقترحـات الميزانيـة       ـها من وح  والمالية وما يتفرع عن   

ات الإدارية والمالية وتقديمها إلى القائمين على إعداد مشروع         ـالخاصة بالخدم 
 . ميزانية الوزارة

 الإجراءات الخاصة بإدارة الشؤون الإدارية والمالية وما يتفرع عنها من      اقتراح -11
ر الإداري، لدراستها والعمل على     وحدات إدارية، وتقديمها إلى وحدة التطوي     

 . خطوة تطويرية في هذا االةاعتمادها واقتراح أي
 . إعداد التقارير الدورية عن أعمال ونشاطات الإدارة-12
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14 

 

لتنسيق مع  دراسة وتحديد الاحتياجات التدريبية للموظفين في الوزارة بالتعاون وا     -1
  .الجهات ذات الاختصاص

 الخطط والبرامج اللازمة لإتاحة فرص التدريب للموظفين في الوزارة في           اقتراح -2
 الاحتياجاتضوء الأنظمة واللوائح والقرارات الخاصة ذا الشأن وفي ضوء          

 .اعتمادهابعد ها التدريبية الفعلية، والعمل على تنفيذ
ا للجهات المعنية، ومتابعة المتدربين أثناء التدريب        تلقي طلبات الترشيح وإرساله    -3

 .وتلقي النتائج وإبلاغها للجهات المعنية
 . التنسيق مع جهات التدريب فيما يتعلق بشؤون المرشحين للتدريب-4
 دراسة تطوير أساليب وإجراءات العمل في الوزارة والعمـل علـى تطويرهـا            -5

 .بالتعاون والتنسيق مع الإدارات المختصة
 . التقنيات والتجهيزات المكتبية في الوزارة والعمل على تطويرهااستخدام متابعة -6
 متابعة تقييم أداء الموظفين في الوزارة، وإعداد التقارير عنها وتقديمها إلى جهات             -7

 .الاختصاص
 معالجة المشكلات والمعوقات التي تواجه نـشاطات الإدارة والنظـر في كافـة            -8

 . في هذا الخصوصالمسائل التي ترد
 تحديث وتنظيم السجلات والبيانات والإحصاءات المتعلقة بنـشاطات الإدارة          -9

 . من الإمكانات التقنية في معالجتهاوالاستفادةوحفظها 
 الإدارة من القوى العاملة والتجهيزات والمواد والعمل على         احتياجات تحديد   -10

 .توفيرها
ها واقتراحـات تطـوير     ـدارة وإنجازات إعداد تقارير دورية عن نشاطات الإ      -11

 .الأداء فيها
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15 

 

 إعداد خطط ومعايير الإيفاد السنوي للبعثات وعرضها على الوكيل المـساعد            -1
  .للبعثات والعلاقات الثقافية لإقرارها ومتابعة تنفيذها

 والتعليمية والجهات الرسميـة   التنسيق وتبادل الخبرات مع المؤسسات الأكاديمية -2
 .الأخرى بخصوص نظام البعثات والتشاور مع هذه الجهات

 . الموفدين والتخصصات الدراسيةاختيار تقديم الدراسات لتحديد معايير وأسس -3
 عبر الاختصاص العمل على التنسيق والتعاون مع المؤسسات والجامعات في مجال -4

 .القنوات الرسمية المعتمدة
نسيق والتعاون مع إدارة الملحقيات الثقافية في كل شؤون وأمـور الطلبـة              الت -5

 .الموفدين
 دراسة الملاحظات والآراء الواردة من إدارة الملحقيات الثقافية حـول لائحـة             -6

البعثات وإدخال التعديلات اللازمة عليها وتحديثها باسـتمرار بمـا يتوافـق            
 .والأوضاع والظروف السائدة

 .همـطلبة والموظفين المرشحين للإيفاد والرد على استفسارات الاستقبال -7
 توجيه وإرشاد الطلبة الموفدين في كل ما يهمهم في الـدول الموفـدين إليهـا                -8

 .وتزويدهم بالمعلومات اللازمة عن ظروف تلك الدول
 القـدرات   واختبـار  التنسيق مع مراكز اللغات فيما يتعلق بامتحانات القبول          -9

 الامتحانـات  وشروطها وأماكن    الامتحاناتير لها ومواعيد    بخصوص التحض 
 . ونتائجها وغيرها من الأمور ذات العلاقة

 لمعالجة أمور الطلبة واقتراح اللـوائح       الاختصاص في اللجان ذات     الاشتراك -10
 .هاـوالأسس والمعايير الخاصة ب

 مـع    وضع دليل حديث شامل للوائح وأنظمة البعثات بالتنسيق والتعـاون          -11
 .الجهات المعنية بالوزارة
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 عقد ندوة إرشادية للطلاب الحاصلين على قـرارات إيفـاد حـول نظـم               -12
 .وإجراءات البرنامج

 . الوثائق المطلوبة وتقديم الإرشاد للطلبة والموظفين المرشحين للبعثاتاستكمال -13
نـشاء   توثيق المعلومات اللازمة عن الطلبة الموفدين في البعثات من خـلال إ            -14

منظومة متكاملة خاصة بالطلبة والموظفين الموفدين تتضمن كل ما يتعلق بالموفد  
 .من النواحي الأكاديمية والشخصية والمالية

 متابعة مسيرة الموفدين ورعاية شؤوم الدراسية والمالية وحتى حصولهم علـى        -15
 .الدرجة العلمية

اديمي للطلبة الموفدين بالتعاون مع  المساعدة في توفير قبول اللغة أو القبول الأك        -16
 .إدارة الملحقيات الثقافية

 .هاء إجراءات الموفدينـ التنسيق مع الدوائر والجهات ذات العلاقة لإن-17
 . إعداد الدراسات والإحصائيات المتعلقة بالبعثات والموفدين-18
 . إعداد الميزانية السنوية لبرنامج البعثات-19
 .المخصصات والمدفوعات المالية تنظيم إجراءات صرف -20
 إعداد خطط ومعايير الإيفاد السنوي للبعثات وعرضها على الوزير لإقرارها           -21

 .ومتابعة تنفيذها
 التنسيق في تبادل الخبرات مع المؤسسات الأكاديمية والتعليميـة والجهـات            -22

الرسمية الأخرى بخصوص نظام البعثات والتشاور مع هذه الجهات في مجـال            
 . عبر الجهات الرسمية المعتمدةختصاصالا

 القيام بإجراءات توزيع البعثات والزمالات والمنح الدراسـية الـواردة مـن             -23
الجهات الحكومية المانحة والمنظمات الدولية على مـستحقيها وفقـاً لمعـايير            

 .هاـ ما يلزم بشأنلاتخاذالإيفاد، وعرضها على الوزير 
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 اعتماداًتدرج لأولويات الإيفاد للدراسة بالخارج       المشاركة والتنسيق في وضع      -24
 البلاد من الدراسات في الخارج بالتنسيق مع الجهات المعنيـة           احتياجاتعلى  

 .واقتراح الضوابط المتعلقة بالإيفاد في البعثات والعمل على تحديثها
 عرض الدراسات والإحصائيات المتعلقة بالبعثات والموفدين علـى الـوزير،           -25

 .ح البرامج التطويرية لبرامج الإيفاد ومتابعتها وإخراجها لحيز التنفيذواقترا
 الإشراف على إعداد الميزانية السنوية لبرنامج البعثات، ومتابعـة إجـراءات            -26

 .صرف المخصصات والمدفوعات المالية وفق التشريعات النافذة
 .على تداركها إعداد تقارير دورية ورفعها للوزير وتلقي الملاحظات والعمل -27

16 

 

 القيام بأعمال الإشراف والمتابعة لكل ما يتعلق بـالأمور الماليـة والإداريـة في          -1
 ـ  ،الملحقيات الثقافية الخاصة بالطلاب    ها ومتابعـة أدائهـا     ـ وتنسيق أعمال

بالأعمـال   معينة وصلاحيات محددة والقيـام       اختصاصاتوتطويرها ضمن   
  .الأخرى ذات العلاقة

 . إعداد تقارير دورية عن الجامعات الخارجية ومستوياا-2
 تنسيق عملية تبادل الخبرات والأساتذة الزائرين بين المؤسسات التعليمية في ليبيا         -3

 .والدول الشقيقة والصديقة
 دورية مع الملحقين للمساهمة في تـذليل جميـع الـصعوبات            اجتماعات عقد   -4

 .العقبات وحل المشكلات التي تواجههمو
 متابعة الملحقيات الثقافية فيما يتعلق بالمتابعة والإشراف على الطلاب الموفـدين            -5

 .من حيث إجراءات دراستهم وتحصيلهم العلمي واحتياجام الأكاديمية
 دراسة الصعوبات والمشكلات التي تعترض دراسة الموفدين والعمل على تذليلها           -6

 .ون مع الملحقيات الثقافيةبالتعا
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 إعداد تقارير دورية عن الملحقيات الثقافية الخاصة بالطلاب وإنجازاا وأعمالها           -7
 .ورفعها للمسئولين وتلقي الملاحظات والعمل على تداركها

 . تنظيم الزيارات الدورية إلى جهات الإشراف في الخارج-8
 .لحقيات الثقافية إعداد البحوث والدراسات المتعلقة بتطوير الم-9

 الإشراف الأدبي على الطلبة الذين يدرسون على نفقتهم الخاصـة واقتـراح             -10
 . الشروط عليهمانطباقضمهم إلى نظام البعثات بعد 

ها من قبل مكونات الوزارة الأخرى      ـام الأخرى التي تكلف ب    ـام بالمه ـ القي -11
 .في مجال تخصصها

17 

 

راف الإداري على الوحدات الإدارية المرتبطـة بـه ومـدى تطبيقهـا      ـ الإش -1
للتعليمات والتنسيق فيما بينها وبين الوحدات الأخرى بالوزارة بما يـضمن           

  .هاـالتكامل بين نشاطات
 تلقي الموضوعات التي تعرض على وزارة التعليم العالي والبحـث العلمـي أو              -2

 .هاـنات اللازمة عنها وتنفيذ التعليمات بشأنوزيرها واستيفاء البيا
 وزارة التعليم العـالي والبحـث       اجتماعات إعداد مشروعات جدول أعمال      -3

 .هاـها ومتابعة توصياتـ وتدوين قراراتاـهاجتماعاتالعلمي وتحرير محاضر 
 ضبط البريد الوارد وغيره من الوثائق وتسجيلها وتوزيعها، سواء على شـكل             -4

 .بريد إلكتروني للوزيرأوراق، أو 
هم الوزارة، سواء نشأت    ـ الوزير، وتلقي تعليماته حول القضايا التي ت       استشارة -5

 .هذه القضايا من داخل الوزارة أو من خارجها
 إصدار تعليمات محددة، ومختصرة، وملاحظات شفوية حسب مقتضيات العمل          -6

 .ووفق طلب الوزير
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 . العالي والبحث العلمي وزارة التعليملاجتماعات الإعداد -7
 . ترتيب خدمات الترجمة للوزير عند الحاجة-8
 . عمل الترتيبات اللازمة لمساعدة الوكيل في عمله-9

 . تنظيم مقابلات وزير التعليم العالي والبحث العلمي واتصالاته-10
 تسجيل قرارات ومنشورات وزارة التعليم العالي والبحث العلمي وتعميمهـا           -11

رات والمكاتب والجامعات والمعاهد العليا وجميع الهيئـات التابعـة          على الإدا 
 .للوزارة أو التي تشرف عليها

 فحص الشكاوى التي ترد إلى وزير التعليم العالي والبحث العلمي وإحالتها إلى    -12
 .هاـالإدارات المختصة للرد عليها وإعداد التقارير بشأن

 .زير وفقاً للتشريعات النافذةها من قبل الوـ مهام أخرى يكلف بة أي-13
18 

 

 الترتيب والتنسيق لزيارات الوزير الرسمية للدول العربية والأجنبية من إجراءات       -1
طلب الموافقة لهذه الزيارة واستكمال إتمامها مع جهات الاختصاص في ليبيـا            

  .وخارجها، ورفع تقرير بذلك
 داخل وخـارج الـوزارة وإعـداد        الاختصاص والتنسيق مع جهات     لاالاتص -2

 .الاتفاقيات ومذكرات التفاهم مع الوزارات بالدول الأخرى
هيئات الإقليمية والدولية فيما يتعلق بأعمال الوزارة       ـات وال ـ بالمنظم لاالاتص -3

 المختلفـة   والاجتماعـات ة والندوات والمـؤتمرات     ـج التدريبي ـمن البرام 
 . الدوليةوالمعارض

 الإشراف على مشاركة ليبيا في معارض الكتاب الخارجية، من خلال التنـسيق             -4
مع الملحقيات الثقافية وسفارات ليبيا ومع الجهات الدائمة المشاركة في تلـك       

 .المعارض
 الإشراف على مشاركة ليبيا في الأنشطة الثقافية المصاحبة لمعـارض الكتـاب             -5

 .الدولية
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ات والهيئات الإقليمية   ـات والجمعي ـة ليبيا في عضوية المنظم    ـ مشارك اقتراح -6
ات الـوزارة واتخـاذ كافـة    ـة ذات العلاقة بنـشاط    ـوالدولية والإسلامي 
 ـ    ـة للمساهمة في نشاطات   ـالإجراءات اللازم  دات ـها، بالتنسيق مـع الوح

 .الإدارية المعنية بالوزارة
عربية المتعلقة بأعمال الوزارة والتي     متابعة أعمال المنظمات الدولية والإقليمية وال      -7

تشترك ليبيا في عضويتها وما يستجد لديها من أعمال وأنظمـة وقـرارات             
 .وإعداد تقارير دورية بذلك، بالتنسيق مع الوحدات الإدارية المعنية بالوزارة

 التوصية بالتوقيع على برامج التعاون الدولي إذا ثبت جدواها، بالتنـسيق مـع           -8
 .دارية المعنية بالوزارةالوحدات الإ

 المنح الدراسية المتبادلة واقتراح الإجراءات اللازمة       اتفاقيات التنسيق بخصوص    -9
 . منهاللاستفادة

اون الدولية والثنائية   ـج التع ـة مع خبراء برام   ـ الدوري تاالاجتماعد  ـ عق -10
ا وإعداد تقـارير    ـات التي تعترضه  ـا وتذليل العقب  ـان حسن سيره  ـلضم

 .بذلك
 الـوزارة مـن     احتياجـات ة في إجراء الدراسات المتعلقة بتحديد       ـ المشارك -11

 .الخبرات الدولية
 الأنظمة والتعليمات المعتمدة في مجال أعمال المكتب، ومتابعة تطبيقها          اقتراح -12

 .اعتمادهابعد 
 التنسيق مع الوحدات الإدارية المعنية بالوزارة فيما يتصل بإعـداد وتنفيـذ             -13

 .اعتمادهاوالميزانية السنوية في مجال نشاط المكتب ومتابعة تنفيذها بعد الخطط 
ارض والمؤتمرات والندوات الأجنبية المقامة بالمؤسسات      ـراف على المع  ـ الإش -14

 .والجهات التابعة للوزارة وذلك بالتنسيق مع الجهات ذات العلاقة
ت ومتابعة توفيرهـا     المكتب من الأجهزة والمعدات والأدوا     احتياجات تحديد   -15

 .وتطويرها
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19 

 

  . إبداء الرأي والمشورة القانونية في المسائل التي تعرض عليه-1
 المساهمة في إعداد مشاريع القوانين ذات الصلة بوزارة التعليم العالي والبحـث             -2

 . تطويرهااقتراح العلمي ومراجعة التشريعات النافذة بما يؤدي إلى
 متابعة القضايا التي ترفع على وزارة التعليم العالي والبحث العلمي ومجالـسها             -3

 .ووزيرها ووكيليها
 التي تكون وزارة التعليم العالي والبحث العلمي طرفاً         والاتفاقيات إعداد العقود    -4

 .فيها ومراجعتها
 .هاـ إجراء التحقيقات وبحث الشكاوى التي يكلف ب-5
 صياغة قرارات وزارة التعليم العالي والبحث العلمـي ومجالـسها ووزيرهـا             -6

 .ووكيليها
 . صياغة المذكرات التي يرى الوزير عرضها-7
 وضع دليل مفهرس للقرارات الصادرة عن وزارة التعليم العالي والبحث العلمي    -8

 .ووزيرها ووكيليها للرجوع إليها عند الحاجة
لصادرة عن وزير التعليم العالي والبحـث العلمـي          ختم وتسجيل القرارات ا    -9

 .والس والوكيلين على الجهات ذات العلاقة ذه القرارات
 . ما يكلف به من قبل الوزير في اال القانوني-10

20 

 

صها والتأكد   المرتبات والأجور والمكافآت وما في حكمها لفح       استمارات تلقي   -1
  .من مطابقتها للقوانين، واللوائح، ومراجعة قيدها ببطاقات المرتبات
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 . فحص الكشوفات الخاصة بالمصروفات-2
ة العقود المبرمة بين الجهاز الإداري للوزارة والموردين وفحص شروطها          ـ دراس -3

 .اهـالمالية للتأكد من مطابقتها للقوانين والنظم واللوائح المالية المعمول ب
 ومراجعة إجراءات الحصول على خطابات الـضمان المقدمـة مـن            استكمال -4

 .المتعاقدين مع الجهاز الإداري للوزارة
 فتح ملف خاص لكل عقد، وعمل ملخص لأهم الشروط المالية الواردة به مع              -5

 .حفظ العقود في خزائن خاصة
 ـ           -6 رفها،  فحص الدفعات المقرر صرفها من أصل كل عقد، والموافقـة علـى ص

 الخطوات المتطلبـة قانونـاً      استكمالال مبلغها من قيمة العقد بعد       نـزواست
 .بخصوص المراقبة المسبقة قبل الصرف

 التحقق من عدم وجود تنازلات للمصارف أو موانع قانونية أخرى قبل صرف             -7
 .مستحقات للمتعهدين والمقاولين

ن القيد لحساب المـستفيد     عداد إستمارات أذون الدفع المصرفي، وأ     ا التأكد من    -8
 .قد تم إدراجه في حسابه بالمصرف

 الإشراف على مسك سجلات مفصلة عـن مخصـصات الميزانيـة الإداريـة              -9
 .ومشروعات التحول

د من قيد كل ما يصرف على مشروعات التحول أولاً بأول من واقع             ـ التأك -10
عتمـدة  ات والتعديلات التي قد تطرأ على المخصصات الم       ـات الحساب ـبيان

 .لكل مشروع
 التحقق من أن الإنفاق من ميزانية التحول يتمشى مـع الـنظم والقواعـد               -11

القانونية والأحكام الخاصة بإدارة حساب التحول، ومتابعة ما قد يقـع مـن            
 .مخالفات مالية أو خروج على تلك النظم والقواعد
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21 

 

مائية لوزارة التعليم العالي والبحث العلمي وإعداد التقارير        ـلخطط الإن  متابعة ا  -1
  .هاـبشأن

 . متابعة الأداء الإداري بديوان الوزارة-2
 . متابعة الأداء الإداري لمؤسسات التعليم العالي والبحث العلمي-3
 متابعة تنفيذ مشاريع التحول بمؤسسات التعليم العالي والإشـراف والتفتـيش            -4

 .ا من النواحي الإدارية والماليةعليه
 متابعة ما تضعه الوزارة من خطط وبرامج لتنفيذ القرارات والتوجيهات في مجال          -5

 .التعليم العالي والبحث العلمي
 منـها في    الاسـتفادة  متابعة نتائج المؤتمرات العلمية المحلية وتعميمها بما يضمن          -6

 .تطوير التعليم العالي
ى الملاحظات حول سير عمل الوزارة واقتـراح التقريـر          داد الردود عل  ـ إع -7

 .هاـالسنوي ل
 متابعة تنفيذ التشريعات والنظم واللوائح المتعلقة بالتعليم العالي والبحث العلمي           -8

 .ها واقتراح الإجراءات المناسبة لضمان تنفيذهاـوإعداد التقارير بشأن
لمي الصادرة عن الوزارة واللجان  متابعة تقارير وزارة التعليم العالي والبحث الع     -9

الفنية المشكلة لدراسة الموضوعات والمـسائل ذات العلاقـة بمـستوى أداء            
 .مؤسسات التعليم العالي والبحث العلمي

22 

 

 المشاركة في عمليات التخطيط والتنظيم ورسم السياسات العامة للوزارة وتقييم        -1
  .هاـا وتقديم التقارير الدورية حولهـمنجزات
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ها ذات العلاقة بعمل الـوزارة وتقـديم       ـ دراسة وتحليل الحالات التي يكلف ب      -2
 .الرأي والتوصيات اللازمة لمعالجتها بالشكل المناسب

 المتخصصة في القضايا والمواضيع المحولة من قبل الاستشارات إبداء الرأي وتقديم     -3
يف الخبرات الفنية والإدارية اللازمة لذلك والتنسيق       الوزير أو الوكيلين وتوظ   

 .مع الجهات ذات العلاقة داخل الوزارة وخارجها لإنجاز المطلوب
 .هاـ سبل تطوير وتحسين مستوى الأداء العام بالوزارة والجهات التابعة لاقتراح -4
طلاع المستمر للتطورات والمستجدات الـتي تطـرأ علـى اـال      المتابعة والا -5

 .التخصصي للوزارة وإعداد التقارير والملخصات اللازمة حولها
 .ها في مجال العملـ القيام بأية مهام أخرى يكلف ب-6

23 

 

 تلقي المراسلات الواردة للوكيل وعرضها عليه وإحالتها للتقـسيم التنظيمـي            -1
  .المختص

 والمذكرات الموقعة من الوكيل للمحفوظات والتقسيم التنظيمي  إحالة المراسلات-2
 .بحسب الأحوال

 . تنظيم مواعيد ومقابلات واتصالات الوكيل-3
 . متابعة الإجراءات الخاصة بالوكيل عند سفره وتنقلاته-4
 . حفظ وأرشفة المستندات والملفات الخاصة بعمل الوكيل-5
 . برئاسة الوكيل التي تعقدالاجتماعات متابعة تنظيم -6

24 

يصدر بالتنظيم الداخلي لوزارة التعليم العالي والبحث العلمي قرار من الـوزير            
  .وبما لا يتعارض مع هذا القرار والتشريعات النافذة
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25 

تشكل لجنة أو أكثر بقرارات تصدر من وزير التعليم العالي والبحـث العلمـي              
  .سيق مع الجهات ذات العلاقةلتنفيذ أحكام هذا القرار، بالتن

26 

ـعمل ب ي     لغى كل حكم يخالفه، وعلى الجهـات    هذا القرار من تاريخ صدوره، وي
نشر في الجريدة الرسميةالمعنية تنفيذه، وي  .  

  
  

 
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